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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021

A Prefeitura Municipal de ITANHANGA, Estado de Mato Grosso, em conformidade com a Lei Municipal
n? 267/2011, por meio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2021,
RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscri¢cdes e a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporaria para atender a natureza emergencial, transitéria de natureza
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, que
sdo indispensaveis a prestacdo de servigos publicos finalisticas e em substituicdo a servidores afastados
de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e da Constituicdo Federal, que dao
respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS - consistira em prova de titulos referentes a escolaridade,
aperfeigoamento profissional, conforme disposto no Anexo lll deste Edital.

1.2. Processo Seletivo Simplificado 002/2021 a que se refere o presente Edital sera realizado pela
Prefeitura Municipal de Itanhangd e supervisionado pela Comissdao Organizadora do Certame,
nomeados pelos termos da Portaria n? 141/2021 de 30 de maio de 2020.

1.3. DAS VAGAS E DA DIVULGAGAO:

1.3.1. Segue abaixo relacdo das vagas, descricdo dos cargos, local de trabalho para provimento de
cargos temporarios:

Secretarias em Geral

Denominagao do N2

Vencimento | C.H. | Requisito Basico Local de Trabalho
Cargo Vagas

Auxiliar de .SerV|gos CR RS 1.260,89 40 Ensino Fundamental Secretaria Municipais em
Gerais Incompleto Geral

Secretaria de Saude

Denominagao do Ne

Vencimento | C.H. | Requisito Basico Local de Trabalho
Cargo Vagas

Auxiliar de .SerV|gos CR RS 1.260,89 40 Ensino Fundamental Se’cretarla Mu.n/apa{ de
Gerais Incompleto Saude - Agrovila Simione
Ensino Superior
Enfermeiro CR RS 4.503,18 40 COfanNeto + Registro Secretaria MunICIpal de
no Orgdo/Conselho de Saude
Classe Competente
Ensino Superior
. Completo + Registro Secretaria Municipal de
Fisioterapeuta CR RS 2.521,81 20 no Orgao/Conselho de Satide

Classe Competente
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Ensino Superior
Completo + Registro

Secretaria Municipal de

Fonoaudidlogo 01 RS 3.602,56 40 no Orgao/Conselho de Satide
Classe Competente
Ensino Superior
, Completo + Registro Secretaria Municipal de
Odontdlogo CR RS 5.043,54 40 no Orgso/Conselho de Satide
Classe Competente
Ensino Superior
. Completo + Registro Secretaria Municipal de
Psicdlogo R RS 3.602,56 40 no Orgdo/Conselho de Saude
Classe Competente
Ensino Técnico +
Técnico de Registro no Secretaria Municipal de
Enfermagem CR RS 1.801,26 40 Orgdo/Conselho de Satde
Classe Competente
Ensino Técnico +
Técnico de Registro no Secretaria Municipal de
Enfermagem CR RS 1.801,26 40 Orgdo/Conselho de Sadude - Agrovila Simione
Classe Competente
Secretaria de Educagao e Cultura
Denominagao do Ne . .. -
¢ Vencimento | C.H. | Requisito Basico Local de Trabalho
Cargo Vagas
- . . Escola Municipal Cecilia
Auxiliar de Servicos | g | peq 21151 | 3g | ENSinOFundamental |y oec Agrovila Monte
Gerais - Educacao Completo
Alto;
. N Ensino Fundamental .
Merendeira - Educacao CR R$ 1.211,51 30 Escolas Sede do Municipio
Completo
Ensino Fundamental Escola Municipal Cecilia
Merendeira - Educacdo CR RS 1.211,51 30 Meireles — Agrovila Monte
Completo
Alto;
Ensino Fundamental Escola Municipal Joaquim
Merendeira - Educacao CR RS 1.211,51 30 Barbosa dos Santos —
Completo e
Agrovila Simione;
Escolas Sede do Municipio /
Professor Licenciatura 02 RS 2.577,01 24 Licenciatura Plena em Escola Municipal Cecilia

Plena

Pedagogia

Meireles — Agrovila Monte
Alto
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2.DA ESPECIFICACAO

2.2. As atribuigbes dos cargos para a contratagdao temporaria do presente Processo Seletivo
Simplificado, esta definido no ANEXO | deste Edital.

2.3. O Candidato classificado podera ser chamado conforme a necessidade da demanda da
Administracdo, durante a vigéncia do Edital, respeitando a ordem de classificacao.

2.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado 002/2021 para os Cargos de Professor
Licenciatura Plena 24H, Merendeira 30H, Auxiliar de Servico Gerais 30H, lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, sera somente para o ano letivo de 2021, que corresponde ao periodo
de 01 de fevereiro de 2021 até 17 de dezembro de 2021.

2.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado 002/2021 para os Cargo de Fonoaudidlogo
40H, Enfermeiro 40H, Fisioterapeuta 20H, Psicélogo 40H, Odontélogo 40H, Técnico de Enfermagem
40H, Auxiliar de Servigos Gerais 40H lotados nas Secretarias Municipais, exceto a Secretaria Municipal
de Educacdo, terd a validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo deste certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

3. DA REMUNERAGAO E VAGAS

3.1. A remuneracdo dar-se-3 pelo nivel inicial da classe bem como a carga horaria e o numero de vagas
serdao de acordo com o ITEM 1.3.2 deste Edital.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)

4.1. Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), o
candidato inscrito nesta condicdo deverd apresentar laudo médico original junto ao Servico de
Medicina do Trabalho, que declare compatibilidade com a atribui¢cdo do cargo, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a
previsao do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.2. Para comprovagao da condigdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido nos ultimos
12 (doze) meses.

4.3. A inobservancia do disposto nos itens 3.1 e 3.2 acarretarao a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

4.4. A convocacao serd de acordo com que regulamenta o Artigo 37 do Decreto Federal n2 3.298.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1 S3o requisitos para a inscricao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagao regular junto a
Secretaria da Receita Federal;

e) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacbes requeridas no processo seletivo
simplificado;
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f) N&o enquadrar-se na vedagdo contida Artigo 49. §2¢2, da Lei Complementar Municipal 97/2018,
gue trata do acumulo ilegal de cargo publico, respeitando a carga hordria maxima de 48
(quarenta) horas semanais de trabalho;

g) Nao ter sido desligado da Administragdo Publica por Processo Administrativo Disciplinar,
conforme regulamenta o Artigo 151 da Lei 002/2005;

h) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n? 267/2011, Lei
Complementar Municipal 023/2009, Lei Complementar Municipal 024/2009, Lei
Complementar Municipal 96/2018 e Lei Complementar Municipal 97/2018 e Lei Complementar
88/2017. Estar de acordo com elas;

i) Estar quite no servigo militar;

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscricGes serdo realizadas conforme cronograma apresentado no ANEXO IV.

6.2. Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o teor deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos estabelecidos; a inscricdo implica compromisso expresso, por parte do
candidato, de aceitar as normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento ou discordancia.

6.3. E vedada a inscricio em mais de um dos perfis profissionais, sob pena de cancelamento de todas
as inscricoes.

6.4. O Formulario de Inscricido ANEXO Il estara disponivel na Secretaria de Educacdo e Cultura,
Secretaria de Saude e Centro Administrativo Hilario da Rocha, e também na pagina eletrénica da
Prefeitura Municipal de ltanhanga -MT (www.itanhanga.mt.gov.br), na opcdo de Editais, no periodo de
10/05/2021 até 20/05/2021 conforme ANEXO IV.

6.5. Todos os itens do Formuldrio de Inscricdo ANEXO Il deverdo ser preenchidos e entregues
juntamente com os documentos exigidos no ITEM 7 e seus respectivos titulos para a contagem de
pontos onde ird concorrer a vaga.

6.6. Estao impedidos de participar deste processo seletivo os integrantes da Comissao do Processo
Seletivo Simplificado e, profissionais que estejam ligados diretamente a execugdo desse Processo
Seletivo Simplificado.

6.7. A vedacdo constante no subitem anterior se estende a seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos, ficando ciente o candidato que sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.7.1 Para os cargos na area da educacdo, as inscricdes devem ser realizadas na Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, localizada na Rua Floriandpolis, N2 200, dos dias 10/05/2021 até 20/05/2021
no horario de expediente (7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00).

6.7.2 Para os cargos na darea da saude as inscricdes devem ser realizadas na Secretaria Municipal de
Saude, localizada na Avenida Rio Grande do Sul, N2 322, dos dias 10/05/2021 até 20/05/2021 no
horario de expediente (7:00 as 11:00).

6.7.3 No Centro Administrativo Hilario da Rocha localizada na Avenida Santa Catarina, N2 314, sera
realizado as inscricbes de forma geral, servindo de suporte para a Secretaria de Salde e Secretaria de Educagdo,
dos dias 10/05/2021 até 20/05/2021 no horério de expediente (7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00).
6.8. E vedada a inscricdo em mais de um dos perfis profissionais.

6.9. O ato de inscricdo é uUnico e o candidato devera informar, cargo, nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone, e-
mail, grau de escolaridade, os titulos que possuir, sendo estes, comprovante de escolaridade e
comprovante de experiéncia profissional.
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6.10. N3o serdo aceitas inscricdes fora do prazo fixado no ITEM 6.7, e ainda inscricdes condicionais, via
fax, correspondéncias ou e-mail.

6.11.0 candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de
inscricdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo.

6.12 A Prefeitura Municipal de Itanhangd ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo candidato.

7. DOCUMENTACOES OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

ENFERMEIRO 40H - FISIOTERAPEUTA 20H - FONOAUDIOLOGO 40H - ODONTOLOGO 40H -

PSICOLOGO 40 H - PROFESSOR LICENCIATURA PLENA — PEDAGOGIA - 24H

e (Cédula de Identidade ou documento equivalente valido em todo o territdrio nacional;

e (Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso nivel superior na area do cargo,
fornecido por Instituicdo de Ensino superior reconhecida pelo MEC e Histérico da Graduacao
(quando ndo possuir o Diploma podera ser substituido pela Certiddo de Conclusao);

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H

e (Cédula de Identidade ou documento equivalente valido em todo o territdrio nacional;

e (Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

® Diploma, devidamente registrado de conclusao de curso nivel técnico na area do cargo, fornecido
por Instituicdo de Ensino superior reconhecida pelo MEC e Histérico da Graduacdo (quando ndo
possuir o Diploma podera ser substituido pela Certiddo de Conclusdo);

MERENDEIRA 30H - Educagao

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 30H — Educagao

e (Cédula de Identidade ou documento equivalente valido em todo o territdrio nacional;

e (Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Diploma de conclusao do Ensino Fundamental Completo ou Historico Escolar do Ensino
Fundamental Completo;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H

e (Cédula de Identidade ou documento equivalente valido em todo o territdrio nacional;

e (Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental Incompleto ou Histérico Escolar do Ensino
Fundamental Incompleto;

7.1. DOCUMENTOS FACULTADOS AO CANDIDATO PARA CONTAGEM DE PONTOS:
7.1.1. Para o cargo de Professor Licenciatura Plena:

a) Certificado de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Doutorado e
Mestrado) na area da educacado.
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Certificados de formacao continuada devidamente reconhecido por érgaos credenciados pelo MEC e
b) Certificados de Cursos na area de docéncia ou afim do cargo da inscricdo, realizados nos ultimos 3
anos e finalizados com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data de publicacdo deste edital.
Para Tempo de Experiéncia Profissional, exercicio de atividade no cargo, devera ser apresentado:
c) Certiddo de tempo de servico: emitida pela chefia competente da instituicdo ou empresa, que
informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da certiddo) na drea do cargo, também
podendo ser a Carteira de trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada referente a area do
cargo, com o periodo (inicio e fim).
7.1.2. Para os Cargos de Ensino Superior (ENFERMEIRO 40H - FISIOTERAPEUTA 20H - FONOAUDIOLOGO
40H - ODONTOLOGO 40H - PSICOLOGO 40H):
a) Certificado de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Doutorado e
Mestrado) na area do cargo.
b) Certificados de formagdo continuada devidamente reconhecido por érgaos credenciados pelo MEC
e Certificados de Cursos na area do cargo, realizados nos ultimos 3 anos e finalizados com 30 (trinta)
dias de antecedéncia a data de publicacdo deste edital.
c) Para Tempo de Experiéncia Profissional, exercicio de atividade no cargo, devera ser apresentado:
Certiddo de tempo de servico: emitida pela chefia competente da instituicdo ou empresa, que informe
o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da certiddo) na area do cargo, também podendo ser
a Carteira de trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada referente a area do cargo, com o
periodo (inicio e fim).
7.1.3. Para os Cargos de Ensino Médio e Ensino Técnico:
a) Certificados de formacdo continuada devidamente reconhecido por érgaos credenciados pelo MEC
e Certificados de Cursos na area do cargo, realizados nos ultimos 3 anos e finalizados com 30 (trinta)
dias de antecedéncia a data de publicacdo deste edital.
b) Para Tempo de Experiéncia Profissional, exercicio de atividade no cargo, devera ser apresentado:
Certiddo de tempo de servico: emitida pela chefia competente da instituicdo ou empresa, que informe
o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da certiddo) na area do cargo, também podendo ser
a Carteira de trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada referente a area do cargo, com o
periodo (inicio e fim).
7.1.4. Para os Cargos de Ensino Fundamental e Ensino Fundamental Incompleto:
a) Certificados de formagdo continuada devidamente reconhecido por érgaos credenciados pelo MEC
e Certificados de Cursos na drea do cargo, realizados nos ultimos 3 anos e finalizados com 30 (trinta)
dias de antecedéncia a data de publicagdo deste edital.
b) Para Tempo de Experiéncia Profissional, exercicio de atividade no cargo, devera ser apresentado:
Certiddo de tempo de servico: emitida pela chefia competente da instituicdo ou empresa, que informe
o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da certiddo) na drea do cargo, também podendo ser
a Carteira de trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada referente a area do cargo, com o
periodo (inicio e fim).
7.2. As copias dos documentos deverao ser autenticadas em cartério ou poderao ser atestadas por um
dos membros da Comissao Organizadora, fazendo a conferencia da copia com o original.

7.3.E vedada a inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea, com documentac3o incompleta ou
via e-mail.

7.4. Quando se tratar de inscricdo efetuada por procuracdo, o procurador do candidato devera
apresentar procuragao reconhecida em cartdrio para efetuar o ato de inscrigdo.

7.5. Os documentos e titulos referente ao ITEM 7., deverdo ser entregues e protocolados juntamente
com a inscri¢do, conforme ITEM 7. DOCUMENTACOES NECESSARIAS PARA INSCRICAO.

7.6. Os documentos apresentados ndo deverdo conter rasuras, emendas ou ressalvas.
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7.7. Ao entregar os documentos no ato da inscricdo, o candidato recebera o comprovante de protocolo,
com assinatura e recebido.

7.8. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que,
em qualquer tempo:

a) Ndo apresentar a documentacao exigida conforme o ITEM 7;

b) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

c) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

d) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e) Ndo apresentar ficha de inscricdo ou apresenta-la com preenchimento incompleto;

f) Apresentar sem assinatura do concluinte ou da autoridade competente certificados, diplomas ou
declaracdao que certifique a conclusdo do curso com o diploma ainda a emitir acompanhado do
histérico escolar, entre outros documentos que necessitam de assinaturas;

g) Cometer falsidade documental envolvendo diplomas, histérico escolar, declaragdes ou certificados,
dentre outros documentos apresentados;

h) Deixar de apresentar documentos originais para conferéncia ou autenticados, ou em desacordo com
o Edital;

7.9. N3o serd homologada a inscricdo, no Processo Seletivo Simplificado 002/2021, do candidato que
ndo entregar todos os documentos exigidos no ato da inscricdo e que ndo atender ao perfil pretendido.
7.10. N3o haverd taxa de inscricao para os candidatos aos perfis especificados neste Edital.

8. DA CONTAGEM DE PONTOS

8.1. A selecdo dos candidatos sera feita a partir da pontuacao dos titulos.

8.1.1. A pontuacdo se dara conforme ANEXO Ill deste Edital.

8.2.A contagem de pontos tera carater classificatorio, e serd realizada pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado 002/2021, que fara a contagem observando a formacdo, titulacdo, e
cursos especificos, conforme ANEXO lll;

9. DOS RESULTADOS

9.1. O resultado preliminar e o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados no érgao de
imprensa oficial do municipio https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da prefeitura no
endereco eletronico http://www.itanhanga.mt.gov.br e mural da Prefeitura Municipal de Itanhanga.
9.2. Ocorrendo empate entre candidatos na classificacdo final, serdo observados os seguintes critérios
de desempate, pela ordem:

a) Maior pontuagdo de experiéncia profissional;

b) Maior pontuacdo de escolaridade;

c) Maior idade;

10. DOS RECURSOS

10.1. A Comissao do Processo Seletivo tem plena autoridade na apreciacao dos recursos.

10.2. Serd indeferido o recurso interposto fora do prazo.

10.3. Os recursos somente serdo recebidos presencialmente na Secretaria Municipal de Educacgdo e
Cultura, localizada na Floriandpolis, N2 200, por meio de requerimento dirigido ao Presidente da
Comissdo do Processo Seletivo 002/2021, no prazo, conforme Cronograma do ANEXO IV.

10.4. O recurso devera ser interposto pelo candidato.
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11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dar-se-a nos parametros estabelecidos pela Lei Ordinaria Municipal

267/2011, e Lei Complementar Municipal 023/2009 e Lei Complementar Municipal 024/2009 e suas
alteragdes.

11.2. Apds a homologagao do Resultado Final, os candidatos, poderao ser convocados mediante Edital
de Convocacdo, sendo este publicado no orgdo de imprensa oficial do municipio
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da prefeitura no endereco eletronico
http://www.itanhanga.mt.gov.br e mural da Prefeitura Municipal de Itanhangad e contratados
conforme necessidade da Administragcdo, para atendimento as vagas de natureza emergencial,
transitoria de natureza temporaria de excepcional interesse publico.

11.3. A contratagao do candidato aprovado esta condicionada ao atendimento e apresentagao da
documentacao exigida em Edital de Convocacdo, conforme ANEXO V.

12-DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. N3o serdo fornecidas declaragGes relativas a habilitacdo, classificacdo e nota dos candidatos,
valendo para tanto o Ato de homologacdo que serd publicado no drgdo de imprensa oficial do
municipio https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da prefeitura no endereco eletrénico
http://www.itanhanga.mt.gov.br e mural da Prefeitura Municipal de Itanhanga.

12.2. Apds o prazo de 03(trés) dias Uteis, apds a data de publicacdo da convocacdo para assumir o
cargo, o candidato que ndo comparecer perdera sua vaga sendo convocado o préximo da lista.

12.3. A inexatiddo das informac¢Ges ou irregularidades nos documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricao.

12.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
12.5. Este Edital podera ser alterado ou complementado mediante aditamento ou Edital

complementar.

Iltanhanga -MT, 07 de maio de 2021.

JANETE JURIATTI MODESTI
Coordenadora Pedagdgica - Presidente

EDU LAUDI Gl oo

PASCOSKI:4 PASCOSKI:4112695519
° 1

1126955191 2 s

EDU LAUDI PASCOSKI
Prefeito Municipal
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO
Auxiliar de Servicos Gerais 30 horas - EDUCACAO
ATRIBUICAO

Remover o pé dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; Limpar escadas, pisos,
calcadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de pd; Arrumar banheiro, limpando-os com
dgua, sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e depositd-
lo nas lixeiras; Executar servigos de limpeza da drea externa das Unidades Educativas, varrendo ou lavando calcadas, pdtios,
paredes, janelas, como também, rogando e capinando; Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos
Municipais como, hortas escolares e o de arborizagdo de dreas externas; Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos
elétricos, troca de ldmpadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas
ATRIBUICAO

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer
mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina, varrer; escovar, lavar, e remover o lixo e distritos das
ruas; proceder a limpeza de oficinas baias, depdsito, inclusive gabinetes sanitdrios publicos ou em proprios municipais;
recolher lixo a domicilio, operando nos caminhées de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e
pavimentagcdo em geral; preparar argamassa, auxiliar no recebimento entrega e pesagem, contagem de materiais, auxiliar
aos servigos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, manejar instrumentos agricolas,
executar servicos de plantio, preparo do terreno, adubagéo de pomares e arborizagdo da cidade; auxiliar na jardinagem poda
de drvores e arbustos ornamentais e pintura de meios fios e drvores, molhar plantas, cuidar de ferramentas, mdquinas de
qualquer natureza. Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO
Enfermeiro 40H
ATRIBUICAO

Dirigir o érgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da institui¢do de saude publica municipal e chefiar os servigos
e de unidade de enfermagem. Organizar as atividades técnicas de enfermagem. Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Realizar consultoria, auditoria e emissGo de parecer sobre matéria de
enfermagem. Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e com risco de vida. Realizar cuidados de
enfermagem técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdo imediata. Participar
do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacgdo de saude. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina apropriada pela instituicdo de saude. Organizar programas e trabalhos de
prevengdo e controle sistemdtico da infecgdo hospitalar, inclusive participando de comissbes para tal fim. Prevenir doenc¢as
transmissiveis em geral e de danos aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem
a gestantes, parturientes, puerperal e aos recém nascidos. Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco. Acompanhar a evolu¢do da
gravidez e do trabalho de parto. Executar os trabalhos emergéncias e execuglo de primeiro atendimento em casos mais
graves. Participar de programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e
da populagdo em geral. Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educag¢do continuada. Anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para
fins estatisticos. Realizar e preencher relatdrios e boletins de produgdo didria e mensal. Executa diversas tarefas de
enfermagem como: administragcdo de sangue e plasma controle de pressdo arterial, aplica¢éo de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em prdtica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de
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enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo de acordo com a prescricio do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os
equipamentos e aparelhos em condi¢cbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando
sua substituicGo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e
mantém salas, consultdrios e demais dependéncias em condi¢bes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza
dentro dos padrées de seguranga exigidos. Promove a integrag¢do da equipe como unidade de servigo, organizando reunides
para resolver os problema que surgem, apresentando solugées através de didlogo com os funciondrios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes. Desenvolvem o programa de satde da mulher, orientacbes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importdncia do pré-natal etc. Efetua trabalho com criangas para a preven¢do da
desnutri¢éo, desenvolvendo programa de suplementag¢do alimentar. Executa programas de prevengdo de doengas em
adultos, identificagdo e controle de doenga como diabetes e hipertenséo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho
de integragdo familiar, educagdo sexual, prevengdo de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no
PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo: faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano. Participa de reunides de cardter administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatdrio, relatdrio de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo
de doenca e possibilitar o controle de saude. Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades,
elaborando escalas de servigos e atribuigées didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

CARGO
Fisioterapeuta 20 horas
ATRIBUIGAO

Tratar encefalites, doen¢as reumdticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando gindstica
corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o mdximo de
recuperagdo funcional dos drgéos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgéos
afetados. Planejar e executar tratamentos de afeccdo reumdtica, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite e outras, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias
das doengas. Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese para possibilitar a sua
movimentagdo ativa e independente. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratdrios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais para promover a
corregdio de desvios de postura e estimular a expansdo respiratdria e circulagéo sanguinea. Fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemdtica para promover a descarga ou
liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos
mais simples. Assessorar autoridades superiores em assuntos fisioterdpicos, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliagdo da politica de saude municipal. Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO
Fonoaudidlogo 40 horas
ATRIBUICAO

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares
e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo,; Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria eafasia) e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e
prestar socorros; Elaborar relatdrios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua drea de
atuagdo; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.
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CARGO
Merendeira 30 horas
ATRIBUICAO

Manter o servico da merenda escolar nas instituigdes de ensino municipal, nos termos dos convénios firmados e dos que
venham a ser firmados; participar e promover a participa¢do de cursos e estdgios de treinamento para supervisores
municipais, professores e merendeiras, objetivando a preparagdo tanto do pessoal técnico como do auxiliar, necessdrio a
execugdo do Programa; observar e fazer observar o controle da entrega da merenda escolar por unidade escolar. Executar
demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO
Odontdlogo 40H
ATRIBUICAO

Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-facial utilizando processos clinicos, para promover e recuperar
a saude bucal. Descri¢do Detalhada. Examina os dentes e a cavidade bucal utilizando aparelhos por via direta, para verificar
a presenga de cdries e outras afecgdes. Identificar as afecgées quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

Executa servicos de extracbes utilizando boticbes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infec¢oes mais graves.
Restaura as cdries dentdrias, empregando instrumento, aparelhos e substdncias especiais evitar o agravamento do processo
e estabelecer a forma e fung¢do do dente. Faz limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaro, para liminar a
instalagdo de focos e infecgdo. Executa servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos,
cirurgicos e protéticos, para promover a conservag@o de dentes e gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrados
0s servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orienta
a comunidade quanto a prestagdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenados a Campanha de Prevengdio da Saude
Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral. Zela pelos instrumentos utilizados no consultdrio,
limpando-os esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo. Executa outras tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO
Professor Licenciatura Plena 24 horas
ATRIBUICAO

Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Municipal da Educagdo bdsica e da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; desenvolver a efetiva regéncia de classe; elaborar planos, programas e projetos
educacionais no dmbito especifico de sua drea de atuagdo,; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefas de
recuperagdo de alunos; participar de reunibes de trabalho e de formagdo continuada; participar de agcdes administrativas e
das interagbes educativas com a comunidade; atuar como formador de professores nos grupos de formagdo continuada.

CARGO
Psicologa 40 horas
ATRIBUICAO

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias da medicina. Emitir laudo técnico com diagndstico, quando
solicitado, para acompanhamento d outro profissional e/ou a outros servicos especializados. Realizar psicoterapia utilizando
métodos e técnicas proprias através de sessées individuais e/ou grupais, familiares, mediante as necessidades dos pacientes,
promovendo de forma congruente a saude mental. Desenvolver juntamente com outros profissionais programas no que se
refere a preveng¢do da saude mental para a comunidade, visando o esclarecimento e a co-participagdo da mesma. Participar
das atividades junto a equipe multidisciplinar, com o objetivo de desenvolver as dreas de trabalho de interesse da instituicdo,
no que tange a saude mental. Realizar, quando solicitado, o recrutamento, sele¢do e treinamento, acompanhamento,
avaliagéo de desempenho de pessoal e andlise de cargo, utilizando-se de entrevista e testes especificos, com o objetivo de
oferecer dados utilizados pela administragdo de pessoal. Planejar, coordenar e apoiar participando de programas elaborados
pela instituicdo, pesquisando e sugerindo novas metodologias de trabalho no contexto da drea de psicologia.

CARGO
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Técnico de Enfermagem 40 horas
ATRIBUICAO

Participar no planejamento, programagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar servigcos de
enfermagem direto aos pacientes em estado de doenga. Prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral em programas
de vigildncia epidemioldgica. Prevenir e controlar de forma sistemdtica as infec¢bes hospitalares. Prevenir e controlar de
forma sistemdtica os danos fisicos que possam, ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Executar Programas
de assisténcia individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco. Executar programas
de educagdo em saude. Executar atividades de assisténcia de enfermagem privativas dos enfermeiros. Integrar a equipe de
saude. Anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins de estatisticas. Preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia,
nebuliza¢do, enteroclisma, edema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservagdo e aplica¢éo de vacinas. Controlar
pacientes de doencgas transmissiveis. Realizar teste e proceder a leitura para subsidios de diagndstico. Colher material para
exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorio. Circular em sala de cirurgia e se necessdrio
instrumentar. Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga, inclusive alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem material, do equipamento
e de dependéncia de unidades de saude. Orientar os pacientes no pds consulta quanto ao cumprimento das prescri¢bes de
enfermagem e dos médicos. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar de procedimentos pds-
morte. Anotar no prontudrio do paciente as atividades de Técnica de Enfermagem para fins estatisticos. Realizar e preencher
relatdrios e boletins didrios e mensais. As atividades técnicas de enfermagem relacionadas acima somente poderéo ser
exercidas sob supervisdo, orientagdo e dire¢Go de enfermeiros ou médicos. Executar demais atividades afins e de interesse
da municipalidade.
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ANEXO Il
Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado 002/2021

DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO(A)
DATA DE NASCIMENTO
CPF RG
ENDERECO
CIDADE CEP
TEL.FIXO TEL.CELULAR
E-MAIL
ESCOLARIDADE
CARGO
LOCAL DE TRABALHO ‘
Descrever a relagdo de documentos entregues e suas paginas (a documentagéo entregue deve ser
paginada e assinada pelo candidato no final da pdgina de cada documento entregue).
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DA PONTUACAO

ENFERMEIRO 40H - FISIOTERAPEUTA 20H - FONOAUDIOLOGO 40H - ODONTOLOGO

40H - PSICOLOGO 40 H - PROFESSOR LICENCIATURA PLENA 24H
PONTUACAO POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 7. (Pontuagao
Ndo Cumulativa)

Mestrado e Doutorado Stricto Sensu.

Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo).

Curso de Ensino Superior.

PONTUACAO POR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CONFORME ITEM 7. (Pontuagao Cumulativa)

Para cada 40 horas de Curso na area do cargo, serao considerados
apenas, os realizados nos ultimos 3 anos e finalizados com 30 (trinta)
dias de antecedéncia a data de publicacdo deste edital.

Para cada seis meses de atua¢ao na area do cargo, (ndo ultrapassando
o total de 5,0 pontos).

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H

PONTUACAO POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 7. (Pontuagao
Ndo Cumulativa)

Ensino Técnico

PONTUACAO POR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CONFORME ITEM 7. (Pontuagao Cumulativa)

Para cada 40 horas de Curso na area do cargo, serao considerados
apenas, os realizados nos ultimos 3 anos e finalizados com 30 (trinta)
dias de antecedéncia a data de publicagcao deste edital.

Para cada seis meses de atuacdo na area do cargo, (ndo ultrapassando
o total de 5,0 pontos).

MERENDEIRA 30H - Educagao

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 30H - Educagao

PONTUACAO POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 7. (Pontuagao
N3o Cumulativa)

Ensino Fundamental Completo

PONTUACAO POR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CONFORME ITEM 7. (Pontuagao Cumulativa)

Para cada 40 horas de Curso na area do cargo, serao considerados
apenas, os realizados nos ultimos 3 anos e finalizados com 30 (trinta)
dias de antecedéncia a data de publicacdo deste edital.

Para cada seis meses de atua¢ao na area do cargo, (ndo ultrapassando
o total de 5,0 pontos).

PONTOS
6,0
5,0
3,0

PONTOS
0,5

1,0

PONTOS
3,0
PONTOS

0,5

1,0

PONTOS
3,0
PONTOS

0,5

1,0
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

PONTUACAO POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 7. (Pontuagao
Ndo Cumulativa)

Ensino Fundamental Completo Incompleto 3,0
PONTUACAO POR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CONFORME ITEM 7. (Pontuagao Cumulativa)

Para cada 40 horas de Curso na area do cargo, serao considerados
apenas, os realizados nos ultimos 3 anos e finalizados com 30 (trinta) 0,5
dias de antecedéncia a data de publicacdo deste edital.

Para cada seis meses de atuac¢ao na area do cargo, (ndo ultrapassando
o total de 5,0 pontos).

PONTOS

PONTOS

1,0
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ANEXO V

DOCUMENTOS PARA A ADMISSAO

COPIA E ORIGINAL

1. RG;

2. CPF (ndo sendo aceito a numeracdo disponibilizada em outros documentos de identificacdo).
Em caso de 22 via, o mesmo pode ser expedido através da internet;

3 Certidao de Nascimento ou Casamento;

4 Certiddao de Nasc. dos filhos menores de 18 anos (dependente comprovante);

5. Diploma Registrado no Orgdo Competente;

6. Historico Escolar da Faculdade;
7
8
9

Titulo de eleitor;
Numero de Inscricdo no Pis/Pasep ou Declaragdo de que ndo possui nimero de contribuicdo;
. CTPS (Carteira de Trabalho);
10. Registro no respectivo Conselho de Classe, exigido no Edital do Processo Seletivo 002/2021.
11. RG e CPF do conjuge (mesmo sendo Unido Estavel);
12. CPF dos dependentes;
13. Comprovante de residéncia atual em nome do admitido;

14. Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia do Cargo;
15. Se estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no pais.
ORIGINAL

16. FOTO 3X4 (atual, colorida);
17. Qualificagdao Cadastral E-Social Dados Corretos

18. Certidao de quitacdo com as demais exigéncias legais do érgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
19. Certiddo de Distribuicdo Primeiro Grau A¢Oes e Execugdes Civeis e Criminais da Esfera Estadual

conforme Estado cadastrado em seu endereco da ficha de inscricdo do presente Processo Seletivo;
20. Certiddo de Quitacao Eleitoral;
21. Certidao Negativa de Débitos Municipais — CNDM (do municipio de Itanhanga — MT);

22. Declaracdo Quanto ao Exercicio ou Ndo de Outro Cargo, Emprego ou Funcdo Publica;

23. Declaracdo de Bens e Valores que integram seu patrimoénio ou Declaracdo de Imposto de Renda
atualizado;

24, Declaracdo para IRFF e salario familia

25. Declaracdo de N3do Ter Sofrido Penalidade Incompativel com Nova Investidura em Cargo
Publico;

26. Exame médico Admissional.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021

Descrigao

Periodo Geral de Realizacao das Inscricoes.

Divulgacao da Relacao de Inscricdes Preliminar.

Prazo para Recurso Sobre as Inscricdes Preliminar.

Divulgagao da Relagao de Inscri¢des Final.

Publicacdo do Resultado Preliminar.

Prazo para Recurso contra o Resultado Preliminar

Publicacdao do Julgamento de Recursos Contra o

Resultado Preliminar.

Publicacdao do Resultado Final.

Homologacao do Certame.

Data Prevista

10/05/2021 até 20/05/2021

24/05/2021

26/05/2021

27/05/2021

27/05/2021

31/05/2021

01/06/2021

01/06/2021

02/06/2021
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