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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2020

O Prefeito Municipal de Itanhanga - MT, no uso de suas atribuicdes legais e mediante as condig¢des
estipuladas neste Edital e demais disposicées legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para atender a natureza emergencial,
transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, IX da
Constituicao Federal/1988 observado o disposto na Lei Municipal 267/2011 e Leis Complementares
23/2009 e 24/2009, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA com a supervisio do pessoal nomeado nos termos da Portaria n®
201 de 26 de outubro de 2020.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formac¢do de CR -
Cadastro de Reserva.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo [ deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitacao de Isencdo da taxa de inscricao encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. As atribuicoes de cada cargo encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.1.5. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacdbes nos enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br

http://www.itanhanga.mt.gov.br, https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos

ESCOLAS SEDE DO MUNICIiPIO

Auxiliar de Servigos Gerais 30 CR 1.211.51 Ensino Fundamental Completo
Merendeira 30 CR 1.211.51 Ensino Fundamental Completo
Professor Licenciatura Plena 24 CR 2.577,01 | Licenciatura Plena Pedagogia

ESCOLA MUNICIPAL CECILIA MEIRELES - AGROVILA MONTE ALTO

Auxiliar de Servigos Gerais 30 CR 1.211.51 Ensino Fundamental Completo
Merendeira 30 CR 1.211.51 Ensino Fundamental Completo
Professor Licenciatura Plena 24 CR 2.577,01 | Licenciatura Plena Pedagogia

ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM BARBOSA DOS SANTOS - AGROVILA SIMIONI

Auxiliar de Servigos Gerais 30 CR 1.211.51 Ensino Fundamental Completo
Guarda de Patrimonio 40 CR 1.570,47 Ensino Fundamental Completo
Merendeira 30 CR 1.211.51 Ensino Fundamental Completo
Professor Licenciatura Plena 24 CR 2.577,01 | Licenciatura Plena Pedagogia
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CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PRIMEIROS PASSOS

TDI - Técnico de

Desenvolvimento Infantil 40 CR 1.346,10 Ensino Médio Completo.

SALAS AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO) / ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE /
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PEQUENO PRINCIPE / ESCOLA MUNICIPAL CECILIA MEIRELES - AGROVILA
MONTE ALTO / CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PRIMEIROS PASSOS

TDI - Técnico de

Desenvolvimento Infantil 40 CR 1.346,10 Ensino Médio Completo.

ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE / ESCOLA MUNICIPAL CECIiLIA MEIRELES - AGROVILA MONTE ALTO

Professor Licenciatura Plena 24 CR 2.577,01 | Licenciatura Plena Matematica
Professor Licenciatura Plena 18 | CR 1.932,69 Licenciatura Plena Letras

Professor Licenciatura Plena 18 | CR 1.932,69 Licenciatura Plena Geografia
Professor Licenciatura Plena 18 | CR 1.932,69 Licenciatura Plena Ciéncias/Biologia
Professor Licenciatura Plena 24 CR 2.577,01 | Licenciatura Plena Educacao Fisica

ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE / CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PEQUENO PRINCIPE
Professor Licenciatura Plena 18 | CR 1.932,69 Licenciatura Plena Pedagogia
GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA E ESCOLAS DO MUNICIPIO DE ITANHANGA - MT

Técnico Administrativo

i 40 CR 2.153,79 | Ensino Médio Completo.
Educacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SANEAMENTO

Ensino  Superior Completo + Registro no

Fisioterapeuta 200 (R 2.521,81 Orgio/Conselho de Classe Competente

C Ensino  Superior Completo + Registro no
Fonoaudi6logo 40 01 3.602,56 Orgio/Conselho de Classe Competente
Técnico de Enfermagem 40 CR 1.801,26 Ensino Técnico + Registro no Orgao/Conselho de

Classe Competente
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - AGROVILA SIMIONI

1.801,26 Ensino Técnico + Registro no Orgio/Conselho de
Classe Competente

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA PARA TODAS AS LINHAS (ROTAS) QUE FOR NECESSARIO.

Motorista de Onibus e Veiculos 40 CR 2.089,45
Escolares

Técnico de Enfermagem 40 CR

Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria “D”

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
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NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
50,00 30,00 20,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscric¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 05 de novembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de novembro de 2020,
somente através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢coes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua
inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 23 de novembro de
2020.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 23 de novembro de 2020, disponivel no endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacao de inscricao on-line;

2.2.4. As inscrig0es somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscri¢ao, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 23 de novembro de 2020, ndo
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacoes de inscrigdes via
Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicac¢iao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas no formuladrio de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacoes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Depois do encerramento das inscri¢cées, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do
candidato em caso de incorrecao, mediante requerimento enderecado a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, ou no dia de realizacao da prova escrita, mediante a apresenta¢cdo do documento original,
com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

2.2.12. Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo apds o pagamento da inscrigao.

2.2.12.1. O candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento
de nova taxa de inscricdo. Sera admitida somente uma inscricao por participante, no caso de inscricdo realizada
pelo mesmo candidato para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valera somente a ultima
inscricdo efetivada.

2.3 - 0 candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicao Federal - §1° do
art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/1998 - art. 32).

2.3.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.
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2.3.3. Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico
militar.

2.3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.3.5. Possuir aptidao fisica e mental.

2.3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo, a época da contratagao.

2.3.7. Submeter-se a Avaliacdo Psicolégica e Satiide Ocupacional.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estadual n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isen¢ao deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigao:
3.1.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo devera entregar fotocépia simples do RG; fotocopia
simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaracdo
de auténomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e
série, bem como co6pia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor
de remuneragdo, assim como a folha subseqiiente em branco); declaracao de préprio punho (ou seja, escrita
pelo préprio candidato) de que recebe até um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocépia simples do RG; fotocdpia simples do CPF; fotocopia
da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série,
fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim
como a folha subseqiliente em branco; todos os candidatos solicitantes de isencao da taxa de inscrigcao
deverio obrigatoriamente apresentar o ntimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaracio de préprio
punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que esta desempregado.

3.1.5. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doacdo, constando no minimo trés doagdes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacao deste edital.

3.1.6. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (anexo II) devera ser protocolado presencialmente nos
dias 05 a 09/11/2020, em envelope enderecado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado,
sede da Prefeitura Municipal de Itanhanga - MT, contendo cépia da documentagao exigida deste edital.

3.1.7. A relagdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscricdo,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serad publicada no dia 16 de novembro de 2020, nos
seguintes  enderegos eletrénicos: www.klcconcursos.com.br  http://www.itanhanga.mt.gov.br,
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

3.1.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinacdes deste edital.

3.1.9. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscri¢cao do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo Simplificado,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N¢ 3.298/99.
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4.1.2. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢oes, através
de ficha de inscricdo especial.

4.1.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverao encaminhar
via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 22 de novembro de 2020, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricées,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de
cargo;

4.1.4. Os candidatos que necessitarem de condicao especial para realizagdo da prova, deverao encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via email - Klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 22 de novembro de
2020, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

4.1.5. Serado indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serio oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.8 Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital.

4.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.10. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes
ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

5.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1. A duragao da prova serda de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluida o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na folha de resposta serd atribuida pontuagao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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5.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em
servico.

5.1.8. Ser3, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacao das
provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de
provas e as demais orientacoes expedidas pela organizacao do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apods transcorrido, no minimo, 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 27 de novembro de 2020 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Itanhangd- MT e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br e nos enderecos eletronicos

http://www.itanhanga.mt.gov.br, https://diariomunicipal.org/mt/amm/. E de responsabilidade do

candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. Para os cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e Professor de Licenciatura Plena (todas as areas) a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 09 5,0 45,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
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15,0 pontos |

A classificacdo final sera efetuada pela somatdéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

7.2. Para o cargo de Técnico em Enfermagem avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater

eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada questiao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato

7.3. Para o cargo de Motorista de Onibus e Veiculos Escolares a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e

prova pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes Valor de cada questao | Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas

(prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Guarda de Patrimonio e Merendeira a avaliacdo constara
de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte)

questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questbes | Valor de cada questiao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato

7.5. Para os cargos de Técnico de Desenvolvimento Infantil e Técnico Administrativo Educacional a
avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatoério. A prova escrita objetiva sera composta por
20 (vinte) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada questiao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

Avenida Santa Catarina, 314 - fone: (66) 3578-2500 - CEP: 78.579.000 - Itanhanga - Mato Grosso.
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A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato
8. DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, bem como a Prova Pratica esta prevista para
serem aplicadas no dia 06 de dezembro de 2020, nos seguintes horarios:

a) Prova Escrita Objetiva: inicio as 08h00min. (horario local)

b) Prova Pratica: inicio as 13h30min. (horario local)

8.1.2. O local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Pratica serdo divulgados no dia 27 de
novembro de 2020, quando da publicacao do Edital de Homologacao das Inscrigdes.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situacao da

pandemia (COVID19) a data e os horarios previstos no item 8.1. poderio ser alterados.

9. DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO E PROFESSOR DE
LICENCIATURA PLENA

9.1. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da
prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. O candidato deverda numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Nao serdao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos documentos de Titulos.
9.5. Ndo serd aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.6. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 15,0 (quinze) pontos.

9.7. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

9.9. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.10. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacio do Processo Seletivo Simplificado.

9.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a Copia autenticada do diploma devidamente
data de apresentacdo dos 15,0 / 15,0 registrado ou declaracdo de conclusdo de
titulos, desde que relacionada a ’ ’ curso, acompanhado da cépia autenticada do
area do cargo pretendido. respectivo Histoérico Escolar.
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b) Mestrado, concluido até a
d,ata de apresenta(;:_;lo do\s 10,0 /10,0
titulos, desde que relacionada a
area do cargo pretendido.
¢) Pos-Graduacao Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a Copia autenticada do Certificado ou Certidao de
area do cargo pretendido, com conclusdo do Curso, indicando o nimero de
carga horaria minima de 360 3,5/7,0 horas e periodo de realizacao do curso. No caso
horas, concluida até a data de ’ ’ de Declaracido de conclusao de curso, esta deve
apresentacao dos titulos. vir acompanhada da co6pia autenticada do
(poderdo ser entregue, no respectivo Historico Escolar.

maximo, 02 cursos)

Para exercicio de atividade em instituicao
Privada:

Copia autenticada da Carteira de trabalho e
previdéncia social, devidamente assinada
referente a area do cargo.

Para exercicio de atividade em instituicdo
publica: Certiddo de tempo de servico, emitida
pela chefia competente da instituicdo, que
informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da
expedicdo da certiddo) para o cargo, ou
contrato e termo de exoneragdo, ou portaria de

d) Tempo de servico | 1,0 ponto para cada ano
relacionado a area do cargo comprovado / 5,0
pretendido pontos

nomeacgao e exoneracao

10. DA PROVA DE TIiTULOS PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, GUARDA
DE PATRIMONIO, TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL E TECNICO EM ENFERMAGEM

10.1. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da
prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero
do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA

REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

10.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 10.3. e 10.3.1. deste Edital.

10.3.3. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos documentos de Titulos.
10.5. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.6. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10.7. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

10.8. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.9. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Processo Seletivo Simplificado.
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10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TiTULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO

a) Curso de
aperfeicoamen
to relacionado
a area do

Certificados em curso de aperfeicoamento inerente a area de
0,5 ponto para cada | atuacdo, tendo o mesmo sido realizado nos dltimos 05 (cinco) anos,
50 hs comprovada / | contados a partir da data de emissdo deste Edital. Nao serdo

5,0 pontos pontuados os certificados que nao apresentarem o conteddo

cargo . programatico trabalhado, bem como, a data de conclusao.
pretendido.
Para exercicio de atividade em instituicao Privada:
Copia autenticada da Carteira de trabalho e previdéncia social,
b) Tempo de . . .
. devidamente assinada referente a area do cargo.
servico 1,0 ponto para cada . - - P - Cx
; Para exercicio de atividade em instituicao publica: Certiddo de
relacionado a | ano comprovado / ) - ! e
. tempo de servi¢o, emitida pela chefia competente da institui¢do, que
drea do cargo 5,0 pontos . ; L . . -
. informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da
pretendido

certiddo) para o cargo, ou contrato e termo de exoneragdo, ou
portaria de nomeacdo e exoneracdo

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos inscritos, desde que tenham realizado a
Prova escrita objetiva.

11.2. A prova pratica constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontram,
sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofere¢a risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orienta¢des de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo
aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.
11.2.1. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duragdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducgio do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

11.2.2. No decorrer do trajeto serao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro
a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 10,0
Falta Média 7,0
Falta Leve 5,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

11.2.3. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

11.2.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacao
categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo

Avenida Santa Catarina, 314 - fone: (66) 3578-2500 - CEP: 78.579.000 - Itanhanga - Mato Grosso.
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podera realizar a prova. Tendo em vista o contido na Deliberacdo n2 185 de 19 de mar¢o de 2020 do Conselho
Nacional de Transito ficam dispensadas de renovacao as CNHs cujo vencimento de sua validade deu-se a partir

de 19 de fevereiro de 2020.

11.2.5. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitacao.

11.2.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

11.2.7. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no méximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e serad avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.4. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacées que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

12. DAS NORMAS

12.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

12.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado nos sites www.klcconcursos.com.br

http://www.itanhanga.mt.gov.br, https://diariomunicipal.org/mt/amm/ os quais serdo afixados também

nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscricao, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuacgdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apés a realizacido da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Itanhanga - MT,

publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da
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prefeitura no endereco eletronico http://www.itanhanga.mt.gov.br e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢gdes nao homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.Klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- namero de inscricio;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢cdo e os mesmos deverao conter indicagio do nimero da
questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacao de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no 6rgao de imprensa oficial do municipio
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da  prefeitura no endereco eletrénico
http://www.itanhanga.mt.gov.br e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

16.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio.

16.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

16.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

16.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

16.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.
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17. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

17.1. O resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, bem como da Prova Pratica estd previsto para ser
divulgado no dia 14 de dezembro de 2020, a partir das 17h00min, mediante edital publicado no 6rgio de
imprensa oficial do municipio https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da prefeitura no endereco
eletronico http://www.itanhanga.mt.gov.br e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 21 de dezembro de 2020, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Itanhanga - MT, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do
municipio https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da prefeitura no enderego eletronico
http://www.itanhanga.mt.gov.br e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

19.3. O é6rgao realizador do presente certame nado se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac¢des referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

19.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as
folhas de respostas serao incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgao realizador,
apos o resultado final.

19.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado 001/2020 para os cargos de Professor Licenciatura
Plena 24H, Professor Licenciatura Plena 18H, TDI - Técnico de Desenvolvimento Infantil 40H, Técnico
Administrativo Educacional 40H, Guarda de Patriménio 40H, Merendeira 30H, Auxiliar de Servico Gerais 30H,
lotados na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, sera somente para o ano letivo de 2021.

19.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado 001/2020 para os Cargo de Fonoaudiélogo 40H,
Fisioterapeuta 20H, Técnico de Enfermagem 40H, lotados na Secretaria Municipal de Satide terd a validade de 1
(um) ano a contar da data de homologacao deste certame, podendo ser prorrogado por igual periodo.

19.8. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades e interesse publico local, a critério e analise da administracao da
Prefeitura Municipal.

19.9. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KL.C Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacado o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.10. Para efeito de admissdo, o candidato convocado devera ter concluido com aproveitamento o Curso
Especifico de Formacdo, ser considerado apto na avaliacdo psicoldgica e avaliacdo de Satde Ocupacional,
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elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Itanhanga - MT e apresentacdo
de documentos legais que lhe forem exigidos pelo Edital de Convocagao.

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Itanhanga-
MT, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

19.12. Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado sera considerado o horario oficial o Estado de
Mato Grosso

19.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

[tanhanga- MT, 04 de novembro de 2020.

EDU LAUDI PASCOSKI
Prefeito Municipal

Jacir de Lara
Presidente da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretagdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjuncoes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracao, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Leitura e interpretagdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes -
interjeicoes.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12
grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fung¢ao: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau - fun¢do constante;
Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressado algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢ido exponencial: equacdo e inequacgio
exponencial; Func¢do logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relagcdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutrigcdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na
midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de
[tanhanga - MT.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica
relacionados as patologias cardiorrespiratorias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e
Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgios responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados
a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audi¢do e linguagem. Terapia fonoaudioldgica:
niveis de prevencdo, interven¢do precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacio
fonoaudiolégica. Afasias, displasias,disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias,
discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognésticos.
Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de
desenvolvimento. Manifesta¢des da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil.
Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo. Lei 8080/90 e 8142/90.

PROFESSOR - CIENCIAS/BIOLOGIA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagégicas. CONSERVACAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos,
composicdo e processos de modifica¢do; solos: formacao, fertilidade e técnicas de conservagao; doencas relacionadas com o
solo; combustiveis fésseis. AR ATMOSFERICO - composicio; relagdes com os seres vivos; poluicio do ar; doencas
transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagdes; ventos; nogdes basicas de meteorologia. AGUA - propriedades
fisicas e quimicas; ciclo da agua; relagdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacido dos corpos; vasos comunicantes;
poluicdo da agua; purificacdo da agua; doengas de veiculacdo hidrica; tratamento de 4gua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos
ecologicos; ciclos Pagina 25 de 38 biogeoquimicos; estudo das populacdes; sucessdo ecoldgica; interacdes; cadeias, teias e
piramides ecoldgicas; relacdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas;
poluicdo e desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fésseis como evidéncias da evolugdo; Lamarck, Darwin,
neodarwinismo; mutacio e selecdo natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas
e quimicas; membrana, citoplasma, ntcleo e organelas; atividades celulares; reproducio e desenvolvimento). Classificacdo
dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificacdo e caracterizagdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies);
fungdes vitais; adaptacdes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO -
origem e evolucdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doengas carenciais e parasitarias; satde preventiva.
SEXUALIDADE - reprodu¢do humana: caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doencas sexualmente
transmissiveis, mudangas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia ; grupos sanguineos;
sexo e heranga genética; anomalias cromossomiais; interacdo génica. FUNDAMENTOS DE QUfMICA: substiancias e suas
propriedades; reagdes quimicas; modelos atomicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; nimero atémico, nimero de
massa; elementos quimicos; isétopos, isébaros, is6tonos; Tabela Periddica: classificacdo atual dos elementos, familia e
periodo; configuracgio eletronica: introdugdo a regra do octeto; ligacdo i6nica, caracteristicas dos compostos i6nicos; ligacao
covalente; substancias puras simples e compostas; férmulas quimicas; misturas e combinag¢des; métodos de separacao de
misturas; fun¢des quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FiSICA: estados fisicos da matéria e mudancas de estado; forga,
movimentos; gravidade, massa e peso; formas de energia e suas transformacdes; obtencao e transferéncias de energia pelos
seres vivos; trabalho e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodinamica; eletricidade e magnetismo.
Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.
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PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Desenvolvimento histdrico
das concepgdes pedagogicas. A educagio fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacio fisica: na escola, no
lazer, na formagdo do individuo e na transformacgdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacgido
Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras;
organizacdo de competicoes e aprendizagem dos principais desportos (natacdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol,
handebol, atletismo e outros). Recreacao: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo
para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR - GEOGRAFIA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Desenvolvimento histdrico
das concepg¢des pedagodgicas. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco
geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo
cartografica; coordenadas geograficas; Sistemas de projecdes; fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formacdo e
movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formacdo do solo. A
atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica. O clima na
vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo ambiental e as rela¢des
entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas
climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produ¢do mundial de energia e a produgao de
energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos.
Problemas ambientais geomorfolégicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizacdo
pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicio da populagdo. As desigualdades de desenvolvimento
econdmico-social no mundo. O modo de producio capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizacdo e seus
efeitos sobre o espaco geografico. A ordem geopolitica e econdmica: do poés-segunda guerra aos dias atuais. Mundo
contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizacdo e a
industrializacdo no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do
processo de urbanizagdo. O espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de
energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunica¢des. A organizacdo regional no Brasil. As principais
caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demograficos,
estrutura, dinamica, migragoes e distribuicdo da populagdo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR - LETRAS

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepc¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico
das concepg¢des pedagdgicas. A literatura no periodo colonial. Poesia e prosa romanticas. A ficcdo realista e naturalista.
Parnasianismo e Simbolismo. Pré-Modernismo. As distintas fases do Modernismo. Literatura brasileira contemporanea.
Géneros literarios. No¢des gerais de gramatica. Figuras de linguagem. Versificacdo. Analise de textos literarios em sua
relagdo com a cultura e a histéria do Brasil. Fonologia - ortografia - acentuagio grafica - estrutura e formacao de palavras -
verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo -
adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios: classificagio, flexao, grau e cargo
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- numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagio - preposicdo - conjungoes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo,
periodo - pontuacgdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oragdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonologicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR - MATEMATICA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Desenvolvimento histdrico
das concepgdes pedagogicas. Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores;
Equacdo de 29 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucio -
problemas de 12 grau; Equacgdes fraciondrias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢ao do 19grau -
funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nuimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacdes;
Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial:
equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fung¢do do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Informatica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR - PEDAGOGIA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagogicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagégico da escola:
concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do Projeto Politico Pedagdgico.
Planejamento participativo: concep¢ao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento.
Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranga;
Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de
administragao e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec;do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxica¢des exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicag¢des obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infiancia. Enfermagem em Satude Publica: Processo saude - doenga; Imunizagdes; Vigilancia
em saude; Atengdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracgio aplicada a
enfermagem. Atencdo Psicossocial; saude mental, alcool e outras drogas; Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital Processo Seletivo Simplificado n2 001/2020, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

Numero do NIS

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem
renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da
solicitacdo de isencdo ndo implica na efetiva¢do da inscrigao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo
Seletivo Simplificado, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que
atendo ao estabelecido no Edital n2 001/2020 da Prefeitura Municipal de Itanhanga - Estado de Mato Grosso, em
especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude,
omissao, falsificacao, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

[tanhangd/ MT, ___de de 2020.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 HORAS - EDUCACAQ

Remover o p6 dos maveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; Limpar escadas, pisos,
calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de p6; Arrumar banheiro, limpando-os com
agua, sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-
lo nas lixeiras; Executar servigos de limpeza da area externa das Unidades Educativas, varrendo ou lavando calgadas,
patios, paredes, janelas, como também, rogando e capinando; Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos
projetos Municipais como, hortas escolares e o de arborizacdo de areas externas; Fazer pequenos reparos, tais como:
aparelhos elétricos, troca de l1ampadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos
de trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a funcdo. Executar demais tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

FISIOTERAPEUTA 20 HORAS

Tratar encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdao muscular, para obter o maximo
de recuperacdo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de satide de doentes e acidentados
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa
de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos
afetados. Planejar e executar tratamentos de afec¢do reumatica, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite e outras, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as
consequéncias das doencgas. Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese para possibilitar
a sua movimentacdo ativa e independente. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos
aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais para
promover a correcdo de desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e circulacdo sanguinea. Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucio de tarefas, para possibilitar a execu¢do correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples. Assessorar autoridades superiores em assuntos fisioterapicos,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de satide municipal. Executar demais tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

FONOAUDIOLOGO 40 HORAS

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias
fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria
eafasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacao de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuagdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

GUARDA DE PATRIMONIO 40 HORAS - EDUCACAOQ

Zela pela conservagdo e manutengdo do patrimdnio publico em geral;

Faz ronda nos logradouros publicos tais como: pracas, monumentos e prédios;

Coordena e promove a execu¢do dos servicos de sua competéncia;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atua no controle dos portdes de entrada e saida, tira duvidas e presta informag¢des da rotina do drgdo mesmo apds o
horario de funcionamento através do telefone ou pessoalmente no portdo, impede a entrada de pessoas estranhas ou ndo
autorizada.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

MERENDEIRA 30 HORAS

Manter o servigo da merenda escolar nas institui¢des de ensino municipal, nos termos dos convénios firmados e dos que
venham a ser firmados; participar e promover a participacdo de cursos e estigios de treinamento para supervisores
municipais, professores e merendeiras, objetivando a preparacdo tanto do pessoal técnico como do auxiliar, necessario a
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execucdo do Programa; observar e fazer observar o controle da entrega da merenda escolar por unidade escolar. Executar
demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MOTORISTA DE ONIBUS E VEICULOS ESCOLARES 40HORAS

Dirigir veiculos automotores utilizados pelo municipio e subordinados a secretarias da Satde. Veiculos de categoria
caminhdes e camionetes acima de 3.500 kg serdo dirigidos por esta categoria de motorista e mantidos sob sua guarda e
responsabilidade quando em uso. Relatar ao mecanico qualquer anomalia detectada no veiculo sob sua responsabilidade.
Executar pequenos reparos de emergéncia; preencher relatorios de viagens. Zelar pela conservacgio e limpeza do veiculo
sob sua responsabilidade. Efetuar a troca do 6leo do motor e verificar na saida e chegada os niveis de 6leo do motor,
cambio e diferencial, agua, etc. Dirigir em carater de substitui¢do veiculos da categoria B e ambulancias e Similares.
Executar demais servicos afins e de interesse da municipalidade

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA 24 HORAS
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA 18 HORAS

Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Municipal da Educagao béasica e da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; desenvolver a efetiva regéncia de classe; elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua area de atuagido; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefas de
recuperacio de alunos; participar de reunides de trabalho e de formagio continuada; participar de a¢gdes administrativas
e das interacdes educativas com a comunidade; atuar como formador de professores nos grupos de formacio continuada.

TDI - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 HORAS

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacdo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem;
auxiliado as crianc¢as na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias Cuidar da higiene, alimentacdo, repouso
e bem estar das criancas; auxiliar o professor na construcio de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criancas; Planejar junto com o professor regente, atividades pedagogicas préprias para cada grupo infantil, auxiliar o
professor no processo de observacio e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor
na construcdo de material didatico, bem como na organizacdo e manutencdo deste material; Responsabilizar-se pela
recepg¢do e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e Instituicdo de Educagdo
Infantil; Acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funciondrios em aulas-passeio programadas pela
Instituicdo de Educacao Infantil; participar de capacita¢des de formacdo continuada; Auxiliar, quando necessario; executar
outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a
bem do Municipio; Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS

Prestar assessoramento a instituicdo de Educacdo Basica; a administracdo escolar; desenvolver tarefas relacionadas as
atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relativas a
funcionamento das secretarias escolares e/ou atividades burocraticas da Secretaria Municipal de Educacio.

TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

Participar no planejamento, programacio e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar servicos de
enfermagem direto aos pacientes em estado de doenca. Prevenir e controlar doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica. Prevenir e controlar de forma sistemadtica as infec¢des hospitalares. Prevenir e
controlar de forma sistemdtica os danos fisicos que possam, ser causados a pacientes durante a assisténcia de saudde.
Executar Programas de assisténcia individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco. Executar programas de educa¢do em saude. Executar atividades de assisténcia de enfermagem privativas dos
enfermeiros. Integrar a equipe de saide. Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem,
para fins de estatisticas. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico,
fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, edema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a
conservacio e aplicacdo de vacinas. Controlar pacientes de doengas transmissiveis. Realizar teste e proceder a leitura para
subsidios de diagndstico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorio. Circular em sala de cirurgia e se necessario instrumentar. Executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdo.
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo ou auxilid-lo a
alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem material, do equipamento e de dependéncia de unidades de sadde. Orientar os
pacientes no pds consulta quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e dos médicos. Executar os trabalhos
de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar de procedimentos pds-morte. Anotar no prontuario do paciente as
atividades de Técnica de Enfermagem para fins estatisticos. Realizar e preencher relatdrios e boletins diarios e mensais.
As atividades técnicas de enfermagem relacionadas acima somente poderdo ser exercidas sob supervisio, orientacgio e
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| direcdo de enfermeiros ou médicos. Executar demais atividades afins e de interesse da municipalidade.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data Evento

04/11/2020 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.

05a22/11/2020 | Periodo de Inscricoes.

05a09/11/2020 | Periodo da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao

16/11/2020 Resultado da solicitacao de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricao.

22/11/2020 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras de
necessidades Especiais.

23/11/2020 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario.

27/11/2020 Divulgacao preliminar dos candidatos inscritos e do Local das Provas Objetivas e
Praticas

28e29/11/2020 | Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes.

02/12/2020 Resultado - recurso das inscri¢des e Homologacdo das Inscricdes.

06/12/2020 Data de realizacido da Prova escrita objetiva, Prova Pratica e entrega dos titulos.

07/12/2020 Divulgacdo do gabarito preliminar.

08e09/12/2020 | Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar.

14/12/2020 Divulgacdo do gabarito Oficial e Divulgacdo do resultado preliminar

15e16/12/2020 | Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

21/12/2020 Resultado - recursos contra resultado preliminar e divulgacdo do Resultado final
do Processo Seletivo Simplificado. .

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas serem alteradas em funcao da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Itanhangd/MT em acordo com a KLC - Consultoria

em Gestdo Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicacdo por
editais afixados na Prefeitura Municipal de Itanhangd/MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio
e no site www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente
ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.
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