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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2023

EDU LAUDI PASCOSKI, Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO, aos interessados
que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO para atender a natureza emergencial,
transitoria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, IX da Constituicdo
Federal/1988 observado o disposto na Lei Complementar 095/2018, Lei Complementar 119/2022, Lei
Complementar 121/2022 e suas altera¢des-conforme abaixo discriminado:.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Publico observado a legislacao especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, com sede no Municipio de
Cianorte, Estado do Parana, endereco eletronico www.valespe.com.br, com a supervisio dos membros
nomeados para compor a Comissao de Processo Seletivo pela Portaria 121/2022.

1.2. O cronograma do Processo Seletivo Publico encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.4. As atribuigdes dos cargos encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.5. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone, de modo que eventuais dividas devem ser direcionadas
ao e-mail valespeconcursos@gmail.com

1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, até o resultado final no
site www.valespe.com.br.

1.7. Apbs o resultado final, as publicag¢des serdo feitas exclusivamente pelo 6rgio realizador no Diario Oficial
do Municipio.

2. DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1.  Os cargos e as vagas, bem como a carga horaria semanal, o valor da remuneracio, os requisitos de
escolaridade exigidos, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos
constantes das tabelas estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

2.2.  Asprovas serdo aplicadas no Municipio de Itanhanga/MT.

2.3.  Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada a multipla inscrigao.

2.4. Oslocais e horarios das realizagdes das Provas constardo no Edital de Convocacgdo para as Provas.

2.5. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente através do enderego eletronico www.valespe.com.br
durante o periodo das inscricées previsto no Anexo [, Cronograma do Processo Seletivo, através dos links
correlatos, lendo e aceitando os termos da inscri¢cdo e transmitindo os dados.

Relacio de Cargos Processo Seletivo - Ensino Médio Completo

CARGO C.H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL
Agente de Combate a Endemias 40 horas 02 R$ 2.424,00 Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de Saude 40 horas 01 R$2.424,00 Ensino Médio Completo e residir
na Area 01
Agente Comunitario de Saude 40 horas 02 R$2.424,00 Ensino Médio Completo e
Residir na Area 02
Agente Comunitario de Saude 40 horas CR R$ 2.424,00 Ensino Médio Completo e
Residir na Micro
Area/Agrovila Simione
Agente Comunitario de Saude 40 horas CR R$2.424,00 Ensino Médio Completo e
Residir na Micro
Area/Agrovila Monte Alto
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ABRANGENCIA DE CADA AREA

LOTEAMENTO NICOLLI, COHAB-CIDADE ALTA, CENTRO, LOTEAMENTO OZORIO,
LOTEAMENTO ISAIAS, LOTEAMENTO DANTAS, LOTEAMENTO CHIQUINHO DA ROSA,
LOTEAMENTO BELLO, LOTEAMENTO KRAUSE, LOTEAMENTO AGOSTINHO,
CHACARAS EM TORNO DO CEMITERIO E COHAB

AREA 01

BAIRRO NOVA CONQUISTA, BAIRRO PIONEIRO, LOTEAMENTO TONHAO, BAIRRO
AREA 02 PEIXOTO, DISTRITOS, BORGES, CHACARAS EM TORNO CURUJINHA, CHACARAS EM
TORNO PIONEIRO/TONHAO E NOVA CONQUISTA

Micro Area AGROVILA MONTE ALTO

Micro Area AGROVILA SIMIONI

3. DASINSCRICOES

3.1. As inscri¢bes serdo realizadas exclusivamente através do enderecgo eletrénico www.valespe.com.br
durante o periodo das inscri¢cdes previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico, através dos links
correlatos ao Processo Seletivo, lendo e aceitando os termos da inscri¢do e transmitindo os dados.

3.2. Os inscritos para o cargo de ACS - Agente Comunitario de Sadide, deverio obrigatoriamente
entregar no dia da realizacio da prova objetiva, comprovante de residéncia.

3.3. O referido comprovante de residéncia devera ser acondicionado em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato.

3.4. No caso de o comprovante de residéncia nio estar no nome do candidato inscrito, deve ser
anexado junto a ele documento que comprove o vinculo do candidato e da pessoa cujo o0 nome estiver
no comprovante.

3.5. Serao aceitos como Comprovante de Residéncia os seguintes documentos: Contas de agua, gas,
energia elétrica ou telefone (fixo ou mével); Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietario
do imoével reconhecida em cartério, acompanhado de um dos comprovantes de conta de agua, gas,
energia elétrica ou telefone em nome do proprietario do imével.

3.6. No caso de utilizacdo de contas de consumo para comprovacio da residéncia, as mesmas devem
ser do més de referéncia da data de realizacdo da prova objetiva ou de no maximo 2 meses anteriores.
3.7. Asinscrig¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacio do pagamento do
boleto bancario.

3.7.1. Ataxa de inscri¢do sera de R$ 80,00.

3.8. O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.valespe.com.br, somente podera ser
impresso até o dltimo dia da inscricao, previsto no Cronograma do Anexo I.

3.9. Asinscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do
boleto bancario.

3.10. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em nenhuma hipoétese, ressalvado quando do cancelamento do
Processo Seletivo Publico.

3.11. Os pagamentos que forem efetuados apds a data final do vencimento do boleto bancario ndo serao
aceitos.

3.12. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora ndo se responsabilizam por solicita¢des de inscrigdes
via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.13. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscrigao
indeferida.

3.14. O descumprimento das instrugdes de inscricao via Internet implicara a nao efetivacdo da inscricao.
3.15. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigido, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.16. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacao das provas.

3.17. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.18. Niao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.
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| 4.  DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

4.1. Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas neste Edital, poderdo solicitar isencdo da taxa
de inscricdo do Processo Seletivo Publico no periodo de 26 a 31 de janeiro de 2023, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo IV deste Edital) disponibilizada no site
www.valespe.com.br. Essa ficha preenchida devera ser entregue via upload no sistema.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

I1I - for doador regular de sangue.

4.1.2. O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacio do Numero de Identificagiio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso Il do item 4.1.1; ou

III - carteira de doador, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publica¢cdo
deste edital ou documento comprobatério padronizado (Declaragcdo de Regularidade) de sua condicdo de
doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que
faz a doacgdo, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacido deste
edital.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I, Il ou III do item 5.1.2 ou a apresentagao
dos documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencao.

4.1.4. O resultado da andlise da documentagio para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
sera divulgado no dia 15 de fevereiro de 2023, pelo site www.valespe.com.br.

4.1.5. A isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo
se inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4.1.6. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo deverdo providenciar no site a
impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

5.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da
Constituicao Federal.

5.1.2. Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.

5.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com o ultimo comprovante de votagdo ou
Certidao Quitagdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE), se for o caso.

5.1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo
masculino, se for o caso.

5.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
reconhecido e registrado.

5.1.6. Niao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

5.1.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

5.1.8. Apresentar outros documentos que se fizer necessario, a época da admissdo, de acordo com a legislacdo
federal, estadual e municipal em vigor.

5.1.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante
apresentacdo de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal.

5.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢io publicos
ressalvados os casos de acimulo previsto na Constitui¢cdo Federal, se for o caso;

5.1.11. Apresentar declaragao de bens se for o caso.

5.1.12. Residir na Area que foi inscrito.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo
Seletivo Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

6.2. Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
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6.3. Se afragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia;

6.4. Se afragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

6.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

6.6. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacio, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverado ser requeridos durante o periodo das inscricdes em
campo apropriado.

6.7. As pessoas com deficiéncia, no dia da realizacdo da prova objetiva, deverdo entregar os seguintes
documentos:

6.8. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opgdo de cargo;

6.9. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdo especial para realizacdo da prova, deverdo, no prazo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico enviando de forma digitalizada os seguintes
documentos:

6.10. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador e qual condicdo especial
necessita.

6.11. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PCD, dos candidatos que ndo apresentarem o
respectivo laudo médico.

6.12. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PCD e ndo terao prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.13. 0 candidato PCD que nio realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.14. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estd prevista para ser divulgada no
prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico do Anexo I bem como o horario e local de
realizacdo das provas.

7.2. A relagdo sera disponibilizada, através de publicacdo no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada
em Edital na Prefeitura Municipal e divulgada no endereco eletrénico www.valespe.com.br.

7.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

8. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

8.1. 0 Processo Seletivo Publico sera de prova escrita objetiva e prova dissertativa.

8.1.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 04 (trés) horas, ja incluso o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

8.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).

8.1.4. Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
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8.1.5. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.6. Em caso de anulacgido de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

8.1.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realiza¢do das provas.

8.1.8. Os aparelhos "celulares” deverio ser desligados e acondicionados em pacote que sera disponibilizado e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

8.1.9. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.

8.1.11. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das
provas; estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar
de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
presente edital e as demais orienta¢des expedidas pela organizagdo do Processo Seletivo Publico.

8.1.12. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de tubo
transparente, na Folha de Respostas.

8.1.13. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

8.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a correc¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

8.1.15. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.1.16. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

8.1.17. Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala.

8.1.18. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido 60 minutos
do horério previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial
do Processo Seletivo Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas e ap6s o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. A avaliacdo constara de prova escrita objetiva, prova dissertativa (ambas de carater eliminatério). A
prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Conteudo N2 de questdes Valor Valor total
Portugués 10 2,00 25,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 25,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

10.1.1. A classificacdo sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova dissertativa), sendo que somente sera corrigida a prova dissertativa dos 20
vinte rimeiros classificados na Prova Escrita Objetiva, em ordem decrescente de classificacao,

comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

10.1.2. Em caso de empate na nota da prova objetiva serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos tera carater classificatdrio e eliminatdrio.
11.2. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota zero igual ou acima de
60,00 pontos.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA PARA OS CARGOS DESCRITOS NO ITEM
10.1

12.1. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, tera carater
classificatdrio e eliminatério, sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 18,0 (dezoito) pontos e
consistira:

I - resolucdo de 03 questdes a mio, em letra legivel, com caneta esferografica de cor azul ou preta, versara
sobre um item previsto no Programa de provas de cada cargo, conforme Anexo II (conhecimentos
especificos), sendo 10,0 (dez) pontos para cada questdo, com no maximo, 15 (quinze) linhas para cada
questao.

12.1.1 Caso o candidato ultrapasse o nimero maximo de linhas a referida questao sera valorada com nota 0,0
(zero).

12.2. Ndo serdo autorizados materiais para consultas.

12.3. Na realizagdo da prova dissertativa serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e outro
para redacgao definitiva.

12.4. A redagdo definitiva da resolugdo das questdes devera ser elaborada no respectivo caderno para
posterior avaliagdo, ndo sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser
respeitados os espacgos existentes.

12.4.1. O preenchimento do Caderno de Prova, que sera o inico documento valido para a corregao da prova,
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno.

12.4.2. Em hipotese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato.

12.5. O candidato terd sua Prova dissertativa avaliada com nota 0,0 (zero), e estara, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo Publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

c) desenvolver a resposta com mais de 15 (quinze) linhas;

d) ndo for apresentada a versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel; com
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

e) apresentar identificagio de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

12.6. Na correcao da prova dissertativa, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica da
redacdo, exposicao e a correcdo do vernaculo, e a pertinéncia dos aspectos abordados.

12.7. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo sera divulgado na data constante do Cronograma do
Processo Seletivo Publico mediante edital afixado na Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora:

www.valespe.com.br.

14. DOS RECURSOS

141. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

142. 0O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.valespe.com.br, no campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.

143. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagio do nimero da
questao, da prova e anexar cOpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

144. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

145. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacdo plausivel.

146. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
147. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.8. 0 resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area do Candidato”.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

12 Critério: Candidato maior de 60 anos.

22 Critério: Candidato mais idoso.

32 Critério: Maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos.

42 Critério: Maior pontuagio na prova de lingua portuguesa.

52 Critério: Reaplicacdo do 22 Critério considerando de forma precisa inclusive a hora do nascimento do
candidato.

15.2. Persistindo empate absoluto, serd designada por edital, sessdo publica para realizagdo de sorteio.

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

16.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado conforme previsto no Cronograma do
Processo Seletivo do Anexo I e disponibilizada no site www.valespe.com.br.

17.DO RESULTADO PRELIMINAR

17.1. O Edital de resultado preliminar sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo
do Anexo I e disponibilizada no site www.valespe.com.br.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma constante do Anexo I, e
disponibilizada no site www.valespe.com.br.
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| 19. DAS DISPOSIC()ES FINAIS |

19.1. A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdao municipal e federal pertinente.
19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ido, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

19.3. 0 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo Publico.

19.4 - Ap6s 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Publico, as folhas
de respostas serao incineradas.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, apés o resultado final.

19.6. A validade do presente Processo Seletivo Publico sera de "12" (doze) meses, contados da homologacio
final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacgao, direito a contratagao.

19.8. Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresenta¢io de documentos legais que
lhe forem exigidos.

19.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que niao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela
Prefeitura Municipal através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico.

CENTRO ADMINISTRATIVO HILARIO DA ROCHA, Gabinete do Prefeito.

Itanhanga-MT, 25 de janeiro de 2023.

EDU LAUDI PASCOSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Evento Data Provavel
Publicag¢do do Edital de Abertura 25/01/2023
Periodo de Inscri¢des 30/01a05/03/2023
Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscrigdo 06/03/2023
Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PCD 06/03/2023
Prazo final para envio on-line do Atestado Médico para condi¢do especial 06/03/2023
Edital de Homologacao das Inscri¢des 13/03/2023
E?Si;aelrfacl)trir‘l,:;)cal e Horario para realizagdo das Provas Objetivas e Provas 16/03/2023
* Realizac¢do da Prova Escrita - PERIODO DA TARDE 26/03/2023
Gabarito Preliminar 27/03/2023
Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar 05/04/2023
Edital de Resultado Preliminar do Processo Seletivo 21/04/2023
Edital de Resultado Final do Processo Seletivo 28/04/2023

* EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista e o horario
podera ser alterado.
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacgio de Texto. Ortografia. Acentuacio Gréfica. Silaba (Separagio e Classificagio).
Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicao, Crase, Conjuncao, Interjeicdo. Formacao das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Tipos de Sujeito,
Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e
Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e
Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Itanhanga - MT.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um agente de mudancas; Trabalhar
em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Sadde: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (4drea e
microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢io); Doengas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Satide Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A sadde nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizag¢do, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crian¢a, Amamentag¢do, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito
e saude do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacdo em satude. Lei 8080/90 - Lei Organica da Sadde; Lei 8142/90 - Controle Social;
Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 -
Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico
e Internet. Lei Orgéanica Municipal.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Definigdo, Histdorico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo
de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento Basico,
Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacio de
Risco Ambiental e Sanitario. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS
01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO III - ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descri¢do Resumida: Desenvolver e executar atividades de prevencdo e combate a endemias, por meio de
acoes educativas e operacionais, nos domicilios e na comunidade, sob supervisio completas.

Descricdo Detalhada:

No trabalho de controle vetorial, o ACE é o profissional responsavel pela execucdo das atividades de
combate ao vetor realizadas nos iméveis, devendo: atualizar o cadastro de imoéveis, por intermédio do
reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em
imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE,
conforme orientacdo técnica; Desenvolver e executar atividades de prevencdo e combate a Dengue (Aedes
Aegypti), por meio de agdes educativas e operacionais, nos domicilios e na comunidade, sob supervisio
completas. Utilizar instrumentos para coleta de larvas, martelo para perfurar recipientes jogados em fundos
de terrenos, equipamentos para registro de planilhas; executar atividades de educagio, para o controle da
Dengue, individual e coletiva; Registrar todas as atividades em planilhas, cumprir todas as normas das
atividades em planilhas; Cumprir todas as normas das atividades relacionadas ao controle a dengue,
publicadas pela FUNASA; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores
e responsaveis para a eliminacio e/ou protecdo de possiveis criadouros; executar a aplicacido focal e
residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas
indicados, conforme orientacdo técnica; registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa,
as informacgodes referentes as atividades executadas; vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados
pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo
ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Ateng¢io Primaria em Satde, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Sadde; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores
sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de prevengao; promover reuniées
com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevengio e controle da dengue, sempre
que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area; reunir-se sistematicamente com a equipe de
Atencdo Primaria em Saude, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolucdo dos
indices de infestacdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que
estdo sendo, ou deverao ser, adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para
a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; Registrar, sistematicamente, as a¢des
realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de
informacdes vetoriais. Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Resumida: Atua na promogdo, protecdo e prevencdo da sadde, acompanhando as familias da
comunidade em suas casas e orientando sobre as formas de acesso ao SUS.

Descricdo Detalhada: Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a micro area;
Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto
a utilizacdo dos servigos de sauide disponiveis; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda
espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios
de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver a¢des que busquem a
integracdo entre a equipe de satde e a populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver
atividades de promogio da saide, de prevengio das doencgas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por
exemplo, combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promog¢do da saude, a prevencdo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe. Desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Satde, desde
que vinculadas as atribui¢cdes acima.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Piiblico n? 001/2023, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao. |

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Publico, que:

( ) pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

() sou doador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacbes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissao, falsificagcdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro

tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricao e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo
adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

[tanhanga - MT, ___de de 2023.

Assinatura Candidato
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