Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
CNPJ: 07.209.225/0001-00
Gestdo 2021/2024

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

EDU LAUDI PASCOSKI, Prefeito Municipal de Itanhang3, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, combinada com as Leis Complementares 119/2022,
120/2022, 121/2022, e demais alteracses TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢coes
para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento efetivo de servidores nos cargos ptblicos dispostos neste
Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico observado a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, com sede no Municipio de Cianorte, Estado do
Parang, endereco eletronico www.valespe.com.br, com a supervisio dos membros nomeados para compor a
Comissdo de Concurso Publico pela Portaria 121/2022.

1.2. O cronograma do Concurso Publico encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.4. As atribui¢des dos cargos encontram-se encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.5. O Regime Juridico sera o estatutdrio e o regime previdenciario o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS/INSS.

1.6. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone, de modo que eventuais duvidas devem ser direcionadas ao e-
mail valespeconcursos@gmail.com

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, resultados,
convocacgdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, até o resultado final no site www.valespe.com.br.
1.8. Apds o resultado final, as publicacdes serdo feitas exclusivamente pelo drgio realizador no Diario Oficial do
Municipio.

2. DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. Os cargos e as vagas, bem como a carga horaria semanal, o valor da remuneragio, os requisitos de
escolaridade exigidos, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos constantes
das tabelas estdo atualizados até a data de publicagio deste Edital.

2.2.  Asprovas serdo aplicadas no Municipio de Itanhanga/MT.

2.3. Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada a multipla inscrigao.

2.4. Oslocais e horarios das realizagdes das Provas constardo no Edital de Convocagado para as Provas.

2.5. As inscrigcdes serdo realizadas exclusivamente através do enderego eletronico www.valespe.com.br
durante o periodo das inscri¢cdes previsto no Anexo I, Cronograma do Concurso Publico, através dos links
correlatos, lendo e aceitando os termos da inscrigdo e transmitindo os dados.

Relacdo de Cargos Concurso Publico

CARGO CH VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS LOCAL DE
SEMANAL MINIMOS TRABALHO
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 05 R$ 1.487,16 | Ensino Secretarias
Fundamental Municipais em Geral
incompleto - (exceto Educacao)
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas CR R$ 1.487,16 | Ensino Secretaria Municipal
Fundamental de Saude - Agrovila
incompleto Simioni
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas CR R$ 1.487,16 | Ensino Secretaria Municipal
Fundamental de Sadude - Agrovila
incompleto Monte Alto
Guarda de Patrimoénio 40 horas 02 R$ 1.487,16 Ensino Secretarias
Fundamental Municipais em Geral
incompleto - (exceto Educacao)
Cozinheira (o) 40 horas CR R$ 1.487,16 | Ensino Secretarias
Fundamental Municipais em Geral
Completo - (exceto Educacgio)
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Mecanico de Maquinas Pesada 40 horas 01 Ensino Secretaria Municipal
Fundamental de Obras,
R$ 2.754,00 | Completo Transporte, Servigos
Publicos e
Saneamento
Motorista de Ambulancia 40 horas CR Ensino Secretaria Municipal
Fundamental de Saude
R$ 2.588,76 | Completo e CNH,
no minimo,
categoria C
Motorista de Caminhao I 40 horas 03 Ensino Secretaria Municipal
Fundamental de Obras,
R$ 2.368,44 Completo e CNH, | Transporte, Servigos
no minimo, | Publicos e
categoria C Saneamento
Motorista de Onibus 40 horas CR Ensino Secretarias
Fundamental Municipais em Geral
R$ 2.423,52 Completo e CNH, | - (exceto Educacdo)
no minimo,
categoria D
Motorista Veiculos Leves 40 horas CR Ensino Secretarias
Fundamental Municipais em Geral
R$ 2.313,36 | Completo e CNH,
no minimo,
categoria B
Operador de Maquinas I 40 horas 01 Ensino Secretaria Municipal
Fundamental de Obras,
R$ 2.533,68 Completo e CNH, | Transporte, Servigos
no minimo, | Publicos e
categoria C Saneamento
Operador de Maquinas II 40 horas 01 Ensino Secretaria Municipal
Fundamental de Obras,
R$ 2.974,32 Completo e CNH, | Transporte, Servigos
no minimo, | Publicos e
categoria D Saneamento
Motorista de Transporte Escolar | 40 horas 05 Ensino Secretaria de
(Educacao) Fundamental Educacdo e Cultura
Completo e CNH, | para todas as linhas
no minimo, | (rotas) que for
R$ 2.423,52 categoria D e | necessario
Cursos adicionais
conforme as
exigéncias legais.
Auxiliar de Servicos Gerais (Educagdo) 30 horas 04 Ensino Secretaria de
R$1.377,00 | Fundamental Educacdo e Cultura
completo - Sede do Municipio
Auxiliar de Servicos Gerais (Educagdo) 30 horas 01 Ensino Secretaria de
Fundamental Educacdo e Cultura -
R$1.377,00 | completo Escola Municipal
Cecilia Meireles -
Agrovila Monte Alto
Auxiliar de Servicos Gerais (Educagdo) 30 horas 01 Ensino Secretaria de
Fundamental Educacgdo e Cultura -
R$1.377,00 | completo CEI - Cantinho do
Saber - Agrovila
Simione
Guarda de Patriménio (Educagio) 40 horas 01 Ensino Secretaria de
R$ 1.730,02 Fundamental Educacdo e Cultura
Completo - Sede do Municipio
Guarda de Patrimoénio (Educagio) 40 horas CR R$ 1.730,02 | Ensino Secretaria de

Pagina 2 de 58




Estado de Mato Grosso

CNPJ: 07.209.225/0001-00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

Gestéo 2021/2024
Fundamental Educacdo e Cultura -
Completo Escola Municipal
Cecilia Meireles -
Agrovila Monte Alto
Guarda de Patrimoénio (Educagio) 40 horas CR Ensino Secretaria de
Fundamental Educacdo e Cultura -
R$1.730,02 | Completo CEI - Cantinho do
Saber - Agrovila
Simione
Merendeira (Educagio) 30 horas 02 Ensino Secretaria de
R$ 1.377,00 Fundamental Educagdo e Cultura
Completo - Sede do Municipio
Merendeira (Educagio) 30 horas 01 Ensino Secretaria de
Fundamental Educacdo e Cultura -
R$1.377,00 | Completo Escola Municipal
Cecilia Meireles -
Agrovila Monte Alto
Merendeira (Educagdo) 30 horas 01 Ensino Secretaria de
Fundamental Educacdo e Cultura -
R$ 1.377,00 Completo CEI - Cantinho do
Saber - Agrovila
Simione
Relacdo de Cargos Concurso Publico - Ensino Médio Completo
CARGO CH VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS LOCAL DE
SEMANAL MIiNIMOS TRABALHO
Agente Administrativo | 40 horas 08 R$ 1.487,16 Ensino médio Secretarias
completo Municipais em Geral
Agente Administrativo Il 40 horas 02 R$ 1.872,72 Ensino médio Secretarias
completo Municipais em Geral
Auxiliar de Saude Bucal 40 horas 01 R$1.707,48 | Ensino médio | Secretaria Municipal
completo. de Saude
Auxiliar de Contabilidade 40 horas CR R$ 2.313,36 | Ensino médio | Secretarias
completo. Municipais em Geral
Auxiliar de Farmacia 40 horas 01 R$ 1.707,48 Ensino médio | Secretaria Municipal
completo. de Saude
Eletricista Predial 40 horas CR R$ 2.754,00 Ensino médio | Secretarias
completo e curso | Municipais em Geral
técnico e CNH, no
minimo, categoria
B.
Eletricista de Veiculos 40 horas CR R$ 2.533,68 | Ensino médio
completo e curso | Secretaria Municipal
técnico e CNH, no de Obras,
minimo, categoria | Transporte, Servigos
B. Publicos e
Saneamento
Leiturista 40 horas 01 R$2.037,96 | Ensino médio Secretaria Municipal
completo de Obras,
Transporte, Servigos
Publicos e
Saneamento
Técnico Agricola 40 horas 01 R$2.313,36 | Ensino Técnico e | Secretaria Municipal
Registro no | de Agricultura,
()rgéo/Conselho Industria, Comércio,
de Classe | Meio Ambiente
Competente.
Técnico em Enfermagem 40 horas 03 R$2.313,36 | Ensino Técnico e | Secretaria Municipal
Registro no | de Saude
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Orgio/Conselho
de Classe
Competente.
Técnico em Enfermagem 40 horas CR R$ 2.313,36 Ensino Técnico e | Secretaria Municipal
Registro no | de Saude - Agrovila
Orgio/Conselho Simioni
de Classe
Competente.
Técnico em Enfermagem 40 horas CR R$2.313,36 | Ensino Técnico e | Secretaria Municipal
Registro no | de Saude - Agrovila
Orgdo/Conselho Monte Alto
de Classe
Competente.
TDI - Técnico de Desenvolvimento | 40 horas 05 R$ 1.597,32 Ensino médio Secretaria de
Infantil completo Educacdo e Cultura
- Todas Escolas
Municipais
TDI - Técnico de Desenvolvimento | 40 horas CR R$ 1.597,32 Ensino médio Secretaria de
Infantil completo Educacdo e Cultura -
Escola Municipal
Cecilia Meireles -
Agrovila Monte Alto
TDI - Técnico de Desenvolvimento | 40 horas CR R$ 1.597,32 Ensino médio Secretaria de
Infantil completo Educacdo e Cultura -
CEI - Cantinho do
Saber - Agrovila
Simione
Técnico de Informatica 40 horas 01 R$ 2.313,36 | Ensino médio | Secretarias
completo e curso | Municipais em Geral
técnico na area.
Instrutor de Libras 40 horas CR R$ 2.313,36 | Certificado de | Secretaria de
Conclusio do | Educagdo e Cultura
Ensino Médio e |- Todas Escolas
certificacao de | Municipais
curso de
proficiéncia em
tradugdo e
interpretagdo de
Libras - Lingua
Portuguesa,
reconhecido pelo
Ministério da
educacdo
Relacgio de Cargos Concurso Publico - Ensino Superior Completo
CARGO CH VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS LOCAL DE
SEMANAL MINIMOS TRABALHO
Assistente Social 30 horas CR R$4.213,62 | Curso superior em | Secretaria Municipal
Servico Social e | de Saude e
Registro no | Secretaria Municipal
Orgdo/Conselho de Desenvolvimento
de Classe | Social e Trabalho
Competente.
Contador 40 horas 01 R$6.944,98 | Curso superior em | Secretaria Municipal

Ciéncias Contabeis
e Registro no
Orgio/Conselho
de Classe
Competente.

de Finangas
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Controlador Interno

40 horas

CR

R$10.318,27

Curso superior em
Contabilidade,
Administracao,
Economia, Direito
e Tecnodlogo em
Gestao Publica.

Gabinete do Prefeito

Engenheiro Civil

40 horas

01

R$ 5.556,47

Curso superior em
Engenharia Civil e
Registro no
Orgdo/Conselho
de Classe
Competente.

Secretaria Municipal
de Obras,
Transporte, Servigos
Publicos

Saneamento

Enfermeiro

40 horas

03

R$4.961,61

Curso superior em
Enfermagem e
Registro no
Orgio/Conselho
de Classe
Competente.

Secretaria de Saude

Farmacéutico

40 horas

CR

R$ 4.406,40

Curso superior em
Farmacia ou
Farmécia/bioquim
ica e Registro no
Orgio/Conselho
de Classe
Competente.

Secretaria de Saude

Fisioterapeuta

30 horas

01

R$ 4.213,62

Curso superior em
Fisioterapia e
Registro no
Orgio/Conselho
de Classe
Competente.

Secretaria de Saude

Fonoaudiélogo

40 horas

01

R$ 4.406,40

Curso superior em
Fonoaudiologia e
Registro no
Orgio/Conselho
de Classe
Competente.

Secretaria de Saude

Médico Clinico Geral

40 horas

01

R$ 14.320,80

Curso superior em
Medicina e
Registro no
Orgio/Conselho
de Classe
Competente.

Secretaria de Saude

Médico Veterinario

40 horas

CR

R$5.556,47

Curso superior em
Veterinaria e
Registro no
Orgio/Conselho
de Classe
Competente.

Secretaria Municipal
de Agricultura,
Industria, Comércio,
Meio Ambiente

Nutricionista

40 horas

CR

R$ 4.406,40

Curso superior em
Nutricao e
Registro no
Orgio/Conselho
de Classe
Competente.

Secretaria de Saude

Odontdlogo

40 horas

01

R$ 5.556,47

Curso superior em
Odontologia e
Registro no
Orgdo/Conselho

de Classe

Secretaria de Saude
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Competente.

Procurador Municipal 40 horas CR R$ 6.944,98 | Curso superior em | Gabinete do Prefeito
Direito e Registro
no
Orgdo/Conselho
de Classe
Competente.

Auditor Fiscal de Tributos 40 horas CR R$3.968,56 | Curso superior em | Secretaria Municipal
Direito ou | de Finangas
Economia ou
Contabilidade ou
Administracdo ou
Administracao
Publica e CNH, no
minimo, categoria
AB.

Auditor Fiscal Ambiental e Sanitario 40 horas CR R$ 3.968,56 | Curso superior em | Secretaria Municipal
Gestdo Ambiental | de Agricultura,
ou Engenharia | Industria, Comércio,
Ambiental e | Meio Ambiente
Sanitdria ou
Engenharia
Florestal e CNH,
no minimo,
categoria AB.

Auditor Fiscal de Obras e Postura 40 horas CR R$ 3.968,56 | Curso superior em | Secretaria Municipal
Engenharia Civil | de Obras,
ou Arquitetura e | Transporte, Servigos
Urbanismo, e | Publicos e
Registro no | Saneamento
Orgio/Conselho
de Classe
Competente e
CNH, no minimo,
categoria AB.

Psicélogo 40 horas 01 R$4.406,40 | Curso superior em | Secretaria Municipal
Psicologia e | de Saude e
Registro no | Secretaria Municipal
Orgio/Conselho de Desenvolvimento
de Classe | Social e Trabalho
Competente.

Assistente Social (Educagao) 30 horas 01 R$4.213,62 | Curso superior em | Secretaria de
Servigo Social e Educacao e Cultura
Registro no - Todas Escolas
Orgdo/Conselho Municipais
de Classe
Competente.

Nutricionista (Educagao) 40 horas 01 R$4.406,40 | Curso superior em | Secretaria de
Nutricdo e | Educacao e Cultura
Registro no | - Todas Escolas
Orgdo/Conselho Municipais
de Classe
Competente.

Professor Licenciatura Plena em | 30 horas 16 R$ 4.292,00 Licenciatura Plena | Escolas Sede do

Pedagogia em Pedagogia Municipio e Escola

Municipal Cecilia

Meireles - Agrovila

Monte Alto
Professor Licenciatura Plena em | 30 horas CR R$ 4.292,00 | Licenciatura Plena | CEI - Cantinho do
Pedagogia em Pedagogia Saber - Agrovila
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Simione
Professor Licenciatura Plena em | 30 horas 01 R$ 4.292,00 Licenciatura Plena | Escolas Sede do
Educacao Fisica em Educacdo | Municipio e Escola
Fisica e Registro | Municipal Cecilia
no Meireles - Agrovila
Orgio/Conselho Monte Alto
de Classe
Competente.
Professor Licenciatura Plena em | 30 horas CR R$ 4.292,00 Licenciatura Plena | Escolas Sede do
Letras/Inglés em Letra | Municipio e Escola
(habilitagdo Municipal Cecilia
Portugués/inglés) | Meireles - Agrovila
Monte Alto
Psic6logo (Educacdo) 40 horas 01 R$ 4.406,40 | Curso superior em | Secretaria de
Psicologia e | Educacao e Cultura
Registro no | - Todas Escolas
Orgdo/Conselho Municipais
de Classe
Competente.

e CR =Cadastro de Reserva

3. DASINSCRICOES

3.1. Asinscri¢bes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico www.valespe.com.br durante
o periodo das inscri¢cdes previsto no Cronograma do Concurso Publico, através dos links correlatos ao Concurso
Publico, lendo e aceitando os termos da inscri¢do e transmitindo os dados.

3.2. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
boleto bancario.

3.1. Ataxade inscrigdo serd de:

Ensino Fundamental Completo R$ 60,00
Ensino Médio Completo R$ 80,00
Ensino Superior Completo R$ 120,00

3.3. O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.valespe.com.br, somente podera ser impresso até
o ultimo dia da inscri¢do, previsto no Cronograma do Anexo I.

3.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
boleto bancario.

3.5. A taxa de inscricdo ndo serd devolvida em nenhuma hipoétese, ressalvado quando do cancelamento do
Concurso Publico.

3.6. Ospagamentos que forem efetuados apds a data final do vencimento do boleto bancario nido serdo aceitos.
3.7. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora nido se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢ido, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.8. Ao seinscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigao indeferida.

3.9. 0O descumprimento das instrugdes de inscricao via Internet implicara a nao efetivacdo da inscricao.

3.10. O candidato é responsavel pelas informa¢des prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicacdo das provas.

3.12. As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que nio as especificadas
neste Edital.
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| 4.  DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas neste Edital, poderdo solicitar isencdo da taxa de
inscricdo do Concurso Publico, no periodo de 26 a 31 de janeiro de 2023, através do preenchimento da Ficha de
Solicitacdo de Isencdo (Anexo IV deste Edital) disponibilizada no site www.valespe.com.br. Essa ficha preenchida
devera ser entregue via upload no sistema.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

I1I - for doador regular de sangue.

4.1.2. O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacio do Numero de Identificagiio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I - declaracgdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso Il do item 4.1.1; ou

III - carteira de doador, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo
deste edital ou documento comprobatério padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condi¢do de doador
regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doacao,
constando no minimo trés doa¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

4.1.3. A ndo apresentacao dos documentos de que tratam os incisos I, Il ou III do item 5.1.2 ou a apresenta¢do dos
documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

4.1.4. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricio sera
divulgado no dia 15 de fevereiro de 2023, pelo site www.valespe.com.br.

4.1.5. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4.1.6. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacao de inscrigdo deverao providenciar no site a impressao
do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 poderd ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

5.1.2. Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.

5.1.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, Certiddao Quitacao Eleitoral (podendo ser obtida via internet no
sitio do TSE), se for o caso.

5.1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino, se for o caso.

5.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
reconhecido e registrado.

5.1.6. Ndo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

5.1.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

5.1.8. Apresentar outros documentos que se fizer necessario, a época da posse, de acordo com a legislacido federal,
estadual e municipal em vigor.

5.1.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacao de
Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal.

5.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunera¢do de cargo, emprego ou funcdo publicos
ressalvados os casos de acimulo previsto na Constituicdo Federal, se for o caso;

5.1.11. Apresentar declaracao de bens se for o caso.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

6.2. Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

6.3. Seafracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia;
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6.4. Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

6.6. As pessoas PCD, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 12 e 22, deverido ser requeridos durante o periodo das inscricdes em campo apropriado.

6.7. As pessoas com deficiéncia, no dia da realizagdo da prova objetiva, deverdo entregar os seguintes
documentos:

6.8. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opc¢do de
cargo;

6.9. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo, no prazo previsto
no Cronograma do Concurso Publico enviando de forma digitalizada os seguintes documentos:

6.10. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador e qual condi¢io especial necessita.

6.11. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PCD, dos candidatos que ndo apresentarem o
respectivo laudo médico.

6.12. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PCD e ndo terao prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.13. O candidato PCD que ndo realizar a inscricio conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.14. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. A relagao dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas esta prevista para ser divulgada no prazo
previsto no Cronograma do Concurso Publico do Anexo I bem como o horario e local de realiza¢do das provas.

7.2. A relagio sera disponibilizada, através de publicacdo no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em
Edital na Prefeitura Municipal e divulgada no endereco eletréonico www.valespe.com.br.

7.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

8. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

8.1. 0 Concurso Publico sera de prova escrita objetiva, prova dissertativa, prova praticas e Prova de Titulos.

8.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 04 (quatro) horas, ja incluso o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

8.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).

8.1.4. Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.1.5. Na prova escrita serd atribuida pontuagao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes
sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.6. Em caso de anulagdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.
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8.1.7. Durante as provas nado serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, ou qualquer material que nio seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas.

8.1.8. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e acondicionados em pacote que sera disponibilizado e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

8.1.9. 0 candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.

8.1.11. Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizagido da prova sem a devida autorizagio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagio das provas; estabelecer comunicag¢io
com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orienta¢des expedidas
pela organizacdo do Concurso Publico.

8.1.12. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de tubo
transparente, na Folha de Respostas.

8.1.13. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

8.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correcdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

8.1.15. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio niao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.1.16. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

8.1.17. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio poder3, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.1.18. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido 60 minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdao Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Para os cargos de Assistente Social, Assistente Social (Educacdo), Auditor Fiscal de Tributos, Auditor
Fiscal Ambiental e Sanitario, Auditor Fiscal de Obras e Postura, Contador, Controlador Interno, Engenheiro
Civil, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario,
Nutricionista, Nutricionista (Educagao), Odontélogo, Procurador Municipal, Professor Licenciatura Plena
em Pedagogia, Professor Licenciatura Plena em Educacido Fisica, Professor Licenciatura Plena em
Letras/Inglés, Instrutor de Libras, Psicologo e Psicdlogo (Educagao) a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, prova dissertativa (ambas de carater eliminatério) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor Valor total

Portugués 10 2,0 20,00
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Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

10.1.1. A classificacdo sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas trés provas (prova
escrita objetiva, prova dissertativa e prova de titulos), sendo que somente sera corrigida a prova dissertativa dos
10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva, em ordem decrescente de classificacdo, comegando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita, exceto para o cargo de Professor Licenciatura Plena
em Pedagogia com local de trabalho nas Escolas Sede do Municipio e Escola Municipal Cecilia Meireles -
Agrovila Monte Alto, que sera corrigida a prova dissertativa dos 150 (cento e cinquenta) primeiros
classificados na Prova Escrita Objetiva, em ordem decrescente de classificacdo, come¢ando pela maior nota da
lista geral de classificados na Prova Escrita, ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso para
todos os efeitos.

10.1.2. Para o cargo de Professor Licenciatura Plena em Pedagogia com local de trabalho no CEI - Cantinho
do Saber - Agrovila Simione sera corrigida a prova dissertativa dos 10 (dez) primeiros classificados na Prova
Escrita Objetiva, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados
na Prova Escrita nos moldes e regras dos demais cargos dispostos no item anterior.

10.1.3. Em caso de empate na nota da prova objetiva sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

10.2. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servi¢os Gerais (Educacdo), Cozinheira (o),
Guarda de Patrimodnio, Guarda de Patriménio (Educagao), Leiturista e Merendeira (Educagio) a avaliagdo
constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 40
(quarenta) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Contetido N2 de questoes Valor unitario Valor total
Portugués 15 2,50 37,50
Matematica 15 2,50 37,50
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00

10.2.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.3. Para os cargos de Eletricista Predial, Eletricista de Veiculos, Mecanico de Maquinas Pesada, Motorista
de Ambulincia, Motorista de Caminhio I, Motorista de Onibus, Motorista Veiculos Leves, Motorista de
Transporte Escolar (Educacio), Operador de Maquinas I e Operador de Maquinas II a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por
40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questdes Valor unitdrio Valor total
Portugués 15 2,50 37,50
Matematica 15 2,50 37,50
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00

10.3.1. A classificacido final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

10.4. Para os cargos de Agente Administrativo I, Agente Administrativo II, Auxiliar de Satiide Bucal, Auxiliar
de Contabilidade, Auxiliar de Farmacia, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem e TDI - Técnico de
Desenvolvimento Infantil a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questdes Valor Valor total
Portugués 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

10.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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10.5. Para o cargo de Técnico de Informatica a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica,
ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Contetido N¢ de questoes Valor Valor total
Portugués 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

10.5.1. A classificacao final serd efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos tera carater classificatdrio e eliminatdrio.
11.2. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA PARA 0S CARGOS DESCRITOS NO ITEM 10.1

12.1. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, terad carater classificatério e
eliminatdrio, sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 18,0 (dezoito) pontos e consistira:

I - resolugdo de 03 questdes a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de cor azul ou preta, versara sobre
um item previsto no Programa de provas de cada cargo, conforme Anexo Il (conhecimentos especificos), sendo
10,0 (dez) pontos para cada questdo, com no maximo, 20 (vinte) linhas para cada questao.

12.1.1 Caso o candidato ultrapasse o nimero maximo de linhas a referida questdo sera valorada com nota 0,0
(zero).

12.2. Nao serdo autorizados materiais para consultas.

12.3. Na realizagdo da prova dissertativa serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e outro para
redacdo definitiva.

12.4. A redagdo definitiva da resolucdo das questdes devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior
avaliacdo, ndo sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os
espacos existentes.

12.4.1. O preenchimento do Caderno de Prova, que sera o inico documento valido para a correcio da prova, sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno.

12.4.2. Em hipotese alguma havera substitui¢cdo do Caderno de Prova por erro do candidato.

a) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

b) desenvolver a resposta com mais de 20 (vinte) linhas;

c) ndo for apresentada a versao definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel; com
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

d) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

12.5. Na corregao da prova dissertativa, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, exposicdo e a
correcao do vernaculo, e a pertinéncia do contelddo abordado.

12.6. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. A prova de titulos para os cargos de Assistente Social, Assistente Social (Educag¢ao), Auditor Fiscal de
Tributos, Auditor Fiscal Ambiental e Sanitario, Auditor Fiscal de Obras e Postura, Contador, Controlador
Interno, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral,
Médico Veterinario, Nutricionista, Nutricionista (Educacio), Odontélogo, Procurador Municipal, Professor
Licenciatura Plena em Pedagogia, Professor Licenciatura Plena em Educacao Fisica, Professor Licenciatura
Plena em Letras/Inglés, Psicélogo e Psicélogo (Educac¢ido), tem carater classificatorio e serd pontuada na
escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.
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13.2. 0 documento comprobatério para a Prova de Titulos devera ser entregue via upload no sistema no mesmo
prazo definido para as inscrigées.

13.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educac¢do, em papel
timbrado, e deverio conter carimbo e identificacdo da instituicido e do responsavel pela expedi¢do do documento e
quando emitidos por Instituicdes estrangeiras, devem estar devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo
com a legislagdo vigente.

13.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddoes ou atestados de conclusao de
curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverido ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

13.5. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato serd eliminado do concurso
publico, submetido a processo administrativo disciplinar se ja estiver de posse do cargo no caso de aprovacao,
além de estar sujeito a demais cominagdes legais nos termos da Lei.

13.6. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

13.7. Os Titulos ndo serdo contados cumulativamente.

13.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR UNITARIO
TITULOS / VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
Doutorado, concluido até a data de apresentacio Copia do diploma, expedido por
dos titulos, desde que relacionada a area do 10,00 instituicdo oficial de ensino, devidamente
cargo pretendido. (Maximo de 1 Diploma) validado pelo Ministério da Educacido

(MEC) ou declaragdo de conclusdo de
curso, acompanhado da cépia autenticada
do respectivo Histérico Escolar ou cépia
autenticada da Ata de Defesa, e quando
emitidos por Instituicdes estrangeiras,
comprovar que se encontram
devidamente reconhecidos ou revalidados
de acordo com a legislacdo vigente.

Mestrado, concluido até a data de apresentagio
dos titulos, desde que relacionada a area do 7,00
cargo pretendido. (Maximo de 1 Diploma)

Cépia do Certificado, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente
validado pelo Ministério da Educagao
(MEC) ou declaracdo de conclusdo de
curso, acompanhado da cépia autenticada
do respectivo Histérico Escolar.

P6s-Graduacdo Latu Sensu relacionada a area do
cargo pretendido, com carga horaria minima de 5,00
360 horas. (Maximo de 1 Certificado)

14. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE ELETRICISTA PREDIAL, ELETRICISTA DE VEICULOS,
MECANICO DE MAQUINAS PESADA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE CAMINHAO I,
MOTORISTA DE ONIBUS, MOTORISTA VEiCULOS LEVES, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
(EDUCACAO), OPERADOR DE MAQUINAS I, OPERADOR DE MAQUINAS II E TECNICO EM INFORMATICA

14.1. A prova pratica estd prevista para o dia 09 de abril de 2023 sendo que o hordrio e local serdo divulgados no dia
05 de abril de 2023.

14.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

14.2.1. ELETRICISTA PREDIAL- os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.2. ELETRICISTA DE VEICULOS - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.3. MECANICO DE MAQUINAS PESADA - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagao, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.4. MOTORISTA DE AMBULANCIA - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.5. MOTORISTA DE CAMINHAO I - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagao, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.6. MOTORISTA DE ONIBUS - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
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classificagao, comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.7. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (EDUCACAO) - os 40 (quarenta) primeiros classificados na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita

14.2.8. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.9. OPERADOR DE MAQUINAS I - os 10 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.10. OPERADOR DE MAQUINAS II - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.11. TECNICO DE INFORMATICA - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

14.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nido forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

14.5. A prova pratica para o cargo de Motorista (todas as areas) constara de um percurso comum a todos os
candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do
veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cimbio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras situa¢cdes durante a
realizacdo do exame.

14.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 7,00
Faltas Leves 5,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

14.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, conforme
requisito minino exigido, a qual dever4 ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

14.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

14.5.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacao.

14.5.5. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.6. A prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas I e Il constara em ligar o equipamento, efetuar as
verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).
14.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.6.2. 0 candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

14.6.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

14.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

14.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, conforme abaixo
descrito, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

- Operador de Maquinas I: no minimo, CNH categoria “C".

- Operador de Maquinas II: no minimo, CNH categoria “D”.

14.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacdo.

14.6.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

14.8. A prova pratica para os cargos de Eletricista Predial, Eletricista de Veiculos, Mecanico de Maquinas
Pesada e Técnico de Informatica sera realizada conforme o que esté estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA

1) Realizacdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado pelo 100,0
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examinador técnico da area

TOTAL 100,0

14.8.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duracdo maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos.

14.8.2. 0 candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

14.8.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

14.9. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

14.10. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacio da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

14.11. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusodes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado.

15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

15.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo serd divulgado na data constante do Cronograma do
Concurso Publico mediante edital afixado na Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora:
www.valespe.com.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

16.2. 0 pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.valespe.com.br, no campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.

16.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracdo.

16.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

16.5. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

16.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

16.7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.8. 0 resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area do Candidato”.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

12 Critério: Candidato maior de 60 anos.

22 Critério: Maior pontuagao na Prova Dissertativa (quando aplicavel).

32 Critério: Maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos. (quando aplicavel)

42 Critério: Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa.

52 Critério: Maior pontuagdo na prova de matematica. (quando aplicavel)

62 Critério: Maior idade, excluindo o primeiro critério.

14.2. Persistindo empate absoluto, serd designada por edital, sessdo publica para realiza¢do de sorteio.
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18. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO
PROVA PRATICA

18.1. Sera divulgado na data constante do Cronograma do Concurso Publico mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

19. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS E
DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

19.1. Sera divulgado na data constante do Cronograma do Concurso Publico mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

20. DO RESULTADO FINAL

20.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico constante do Anexo
I, e disponibilizada no site www.valespe.com.br.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢bes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.

21.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

21.3. 0 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Concurso Publico.

21.4 - Apés 60 (sessenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas.

21.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

21.6. A validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

21.7. A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacio, direito a admissao.

21.8. Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

21.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacao de documentos legais que lhe forem
exigidos.

21.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela Prefeitura
Municipal através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

CENTRO ADMINISTRATIVO HILARIO DA ROCHA, Gabinete do Prefeito.

Itanhanga-MT, 25 de janeiro de 2023

EDU LAUDI PASCOSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Evento Data Provavel
Publica¢do do Edital de Abertura 25/01/2023
Periodo de Inscri¢des 30/01a05/03/2023
Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 06/03/2023
Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PCD 06/03/2023
Prazo final para envio on-line do Atestado Médico para condi¢io especial 06/03/2023
Edital de Homologacdo das Inscri¢des 13/03/2023
Ec.htal com Local e Horario para realizacdo das Provas Objetivas e Provas 16/03/2023
Dissertativas
" — : ; ; N T
Realizacao da Prova Escrita (Nivel Superior (Manha)) - Nivel Médio e Fundamental 26/03/2023
(Tarde)
Gabarito Preliminar 27/03/2023
Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar - Cargos com Prova Pratica 05/04/2023
Realizacdo da Prova Pratica 09/04/2023
Edital de Resultado Preliminar do Concurso Publico (cargos com Prova Pratica) e
: 21/04/2023
resultado dos demais cargos
Edital de Resultado Final do Concurso Publico 28/04/2023

* EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista e os horarios
poderao ser alterados.
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio grafica - estrutura
e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género,
numero e grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locuc¢des adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacdo, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo pronomes: conceito, classificacio -
preposicdo - conjunc¢des - interjeicGes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes -
crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagcdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura
e formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género,
numero e grau, formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacao -
preposicao - conjunc¢des - interjeicoes.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagio de 22 grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacgado de 12 grau: resolugdo -problemas
de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1°grau -
funcdo constante; Razio e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracao de expressdo algébrica; Expressdo algébrica -
operacgdes; Expressoes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacao com niimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histdéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e

eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado do Mato Grosso e do municipio de Itanhanga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS - NiVEL MEDIO

Agente Administrativo I: Execucdo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administracdo publica. Organizacdo de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na
reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo
interpessoal e solugdo de conflitos. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadio; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Redacdo oficial:
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Aspectos gerais da redacio oficial. Correspondéncia oficial: defini¢do, formalidade e padronizagio; impessoalidade, linguagem dos atos
e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edigdo, revista,
atualizada e ampliada). MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigao e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtenc¢do de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso
de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas. Lei Organica Municipal.

Agente Administrativo II: Execugio de rotina administrativa. Conhecimentos bésicos de administragdo publica. Organizagio de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organiza¢do do trabalho na
reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manuten¢do preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunica¢do
interpessoal e solucdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Redagdo oficial:
Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: definigdo, formalidade e padroniza¢ido; impessoalidade, linguagem dos atos
e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32 edigdo, revista,
atualizada e ampliada). MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercido de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracio de paginas, obtenc¢do de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso
de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Lei Organica Municipal.

Auxiliar de Satude Bucal: Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizacio; Higiene - asseio; Fun¢des
do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais
Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos
Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Lei 8080/90 - Lei Organica da Sadde; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional
Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e
suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica
Municipal

Auxiliar de Contabilidade: Or¢camento Publico: Visdo geral do processo de alocacdo de recursos no Brasil. Evolu¢io histérica do
orcamento e sua correlagdo com o planejamento e os modelos de administracdo publica. Principios orcamentarios. Classificagdo do
orcamento: or¢amento tradicional, orcamento-programa e or¢amento base zero; caracteristicas do org¢amento tradicional, do
orcamento base-zero e do orcamento-programa; Tipos de orcamento, principios orcamentarios e aspectos do or¢camento. Contetido e
forma dos instrumentos or¢amentarios. O processo de elabora¢do da proposta orcamentdria. Recursos para execu¢do dos programas:
exercicio financeiro, créditos orcamentarios e adicionais, remanejamento, transposi¢des e transferéncias, endividamento e operacdes
de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. Execucio do
orcamento-programa: programacao financeira de desembolso e ciclo orcamentério; programacao e controle de recursos or¢amentarios
e financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; controle e pagamento de Restos e Pagar e de Despesas de Exercicios
Anteriores. Receitas publicas: definicdo, classificagdo, classificacdo legal e estdgios da receita; registros contabeis da previsdo e
arrecadacdo de Receitas Orcamentarias. Registro de Receitas Extra orgamentarias. Despesas publicas: defini¢do, geracdo de despesas e
sua continuidade, classificacdo, classificacdo legal e estdgios da despesa. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentdaria e a Lei
Orgamentaria Anual: prazos e competéncias para elaboragdo, aprovacdo e execugdo. Gestdo organizacional da Contabilidade Publica no
Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgios Setoriais de Contabilidade (lei n® 10.180/2001). Estrutura da
contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza das contas de
resultado modelo do plano de contas e codificagdo do plano de contas, sistemas de contas (or¢camentario, financeiro, patrimonial e
compensacdo). Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, histérico, visdo geral do sistema e
macrofungdes. Escrituracdo contabil no setor publico: registro das principais operagdes tipicas. Patrimonio na administragdo publica.
Lei 4320/64. Lei Complementar 101/00. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet.
Lei Orgdnica Municipal

Auxiliar de Farmacia: Boas praticas de dispensacio de medicamentos e atendimento ao ptiblico. No¢cdes sobre medicamentos de
controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento -
recebimento e controle de estoque de medicamentos. Nog¢des de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. Nog¢des de
organizacdo e funcionamento da farmacia. Nog¢des de fabricacio de medicamentos. Nog¢des de higiene, limpeza e biosseguranca.
Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solu¢io oral, suspensdo, xarope, solu¢des
estéreis de grande volume, solucdes estéreis de pequeno volume, entre outras), no¢des de classe terapéutica, nogdes basicas de reagdes
adversas. Informagdes de uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da concentracio de medicamentos declarada no rétulo
dos produtos farmacéuticos. No¢des basicas de armazenamento e controle de estoque de medicamentos. Sistemas de distribui¢ido de
medicamentos (dose unitdria, individualizada e coletiva). Portaria 344/98 - SVS/MS. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002;
Pacto pela Satide 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel -
Uso do correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico Agricola: Producio vegetal: solos - tipos de solos, fertilidade, irrigacdo e drenagem, corregdes, preparo e cultivo do solo,
adubacgdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Manejo de pragas. Principais cultivos desenvolvidos no Estado de
Mato Grosso - época de plantio, produgio, colheita e armazenagem; mecanizacio agricola; agroquimicos - usos, toxicologia - prevengdo
e controle; bioclimatologia, ecologia, conservacio de recursos naturais; formacio de pastagens. Uso correto de agrotoxicos. Metodologia
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de Projeto. Nogdes de cooperativismo; organizacdo de Produtores; Constru¢des Rurais. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos
agricolas. Reprodugdo animal: anatomia do aparelho genital masculino e feminino dos animais de producio; os ciclos sexuais nos
animais de producgdo, hormdnios da reproducdo, ovulagdo, cobertura e fecundagio, sincronizagio do cio; inseminagdo artificial, técnicas
nas espécies e producdo, vantagens, desvantagens e inconvenientes, escolha de reprodutores: principais distirbios que afetam a
reproducgdo. Sanidade animal: principais doengas que acometem os animais de granjas e fazendas, identifica¢do, consequéncias sobre a
producdo, medidas de prevencdo e execugio de tratamento determinado por médico veterinario. Producdo animal: bovinocultura de
leite, bovinocultura de corte, avicultura, equideocultura, suinocultura, caprinocultura, piscicultura, cunicultura e apicultura; criacdo e
manejo; alimentacgdo e instalagdes; planejamento pecudrio. Legislagdo estadual e federal relacionada a drea. Conhecimentos Basicos em
Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico em Enfermagem: Fundamentos bésicos de enfermagem - Execu¢do de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos usudarios dos servicos de satde; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de satuide para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianc¢a, da mulher, do
adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificacdo compulséria; Doengas infecciosas e
parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes
atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association; Imunizag¢des - Técnicas e Cuidados de Enfermagem;
Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administragio de medicamentos
(terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solu¢des, vias de administra¢io e cuidados na
aplicacdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagio de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencdo de ulceras de pressio;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢cdes para exames; Desinfecgdo e preparo da unidade do
paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissido. Biosseguranca nas a¢des em saude NR 32 - Preparo e
Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da
Satde; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS
SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 - Consolidagao do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows
e Excel - Uso do correio eletrénico e Internet. Lei Organica Municipal.

TDI - Técnico de Desenvolvimento Infantil: Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996. Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 Estatuto
da Crian¢a e do Adolescente - ECA. Referéncias Curriculares Nacionais para Educac¢do Infantil. Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Resolu¢do CNE/CEB n° 04/10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagdo. Saude Ocupacional e Primeiros Socorros. Desenvolvimento Infantil Questdes relativas as atividades desenvolvidas
pelo auxiliar de desenvolvimento Infantil. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrdonico e Internet.
Lei Organica Municipal.

Técnico de Informatica: Arquitetura de computadores. Manuten¢io de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagio e manutengdo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagido fisica de rede de computadores. Sistema operacional WINDOWS
Server/LINUX. Instalagdo e organizacao de programas: direitos e licengas de programas. Manutenc¢do de arquivos, obtencdo e instalacdo
de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutenc¢do de Microcomputadores: nogdes de
instalacdo elétrica: monofasica e bifasica, aterramento e eletricidade estatica; manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de
seguranca para a instalagio de equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do
microcomputador; microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memérias, pontes e
BIOS; portas de comunicagdo: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora,
discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexio fisica e
instalagdo de equipamentos internos, conexdo fisica e instalacdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor,
projetor de multimidia e HD externo). Operacio, instalagdo e desinstalacdo de programas: procedimento para instalacdo de sistemas
operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de backup, restauracdo de documentos e sistemas. Manutencio:
desfragmentacdo de disco e restauracdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e
WLAN. Sistemas de comunicagido e meios de transmissdo: coaxial, par trangado, fibra 6ptica, radio e infravermelho. Componentes de
rede: repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e
FFDI. Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconexio de redes: enderegamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-
redes. Nogdes de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado ndo
blindado com conector RJ-45. Configuragdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicacdo e servigos para redes:
navegadores, correio eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicacdo de
Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia, monitoramento
digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wi-fi com isolamento de usuario (Guest). Configuragcdo de Switch
Layer3. Desenvolvimento de software e websites. Lei Organica Municipal.

CARGOS - NiVEL SUPERIOR

Assistente Social/ Assistente Social (Educag¢ao): O Servigo Social (as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais); A
histéria do Servigo Social e o projeto éticopolitico; O Servigo Social na contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a
instituicdo, o usuario e os profissionais; O Servigo Social e a interdisciplinaridade; Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da
Sadde; Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atencio Integrada
a Familia - PAEF e PAEFI, CREAS; Conselho de Assisténcia Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo
Continuada) NOB - SUAS; Politicas de seguridade social no Brasil; Avaliagdo de projetos e programas; Questdo social e Servigo Social
(debate contemporaneo); Fundamentos do Servigo Social; Politica social; A praxis profissional (relagio teérico pratica); Servigo Social e
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familia; Instrumentalidade do Servigo Social (atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais);
Reforma sanitaria; Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saide e na assisténcia social; O Servi¢o Social no
Processo de reproducdo de Relagdes Sociais; Planejamento e Servico Social; Indicadores Sociais; Programas, projetos, servigos e
beneficios de Assisténcia Social; Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade;
Atribuicdes do Assistente Social na Satude; O cotidiano como categoria de investigacdo; Atribui¢cdes privativas e competéncias do
assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto ético-politico-profissional; Cédigo de ética profissional do assistente social; Politica
Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Orgénica da Assisténcia
Social; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Legislacdo especifica do Servigo Social Lei 8080/90 - Lei Organica da Sadde;
Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS
2002; Pacto pela Satide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e
Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Contador: Contabilidade. Escrituracdo: contdbil e conciliagio de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Politica fiscal e tributaria: nog¢oes basicas de legislagdo tributaria. Politicas governamentais de estabilizagdo econémica.
Principios de estatisticas. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico
industrial. Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragio.
Livros obrigatoérios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultado. Demonstragdes
contdbeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura
e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo tributaria/fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de
calculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n? 3.000/1999 - Pessoa juridica. Principios gerais
de economia. Nogdes basicas de estatistica. Patrimoénio e suas variagdes - depreciagido. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): conceito, objeto, objetivos, campo de aplicacdo e limitacdes da CASP; aspectos
orcamentario, patrimonial e fiscal da CASP; principios da contabilidade aplicada ao setor publico. Procedimentos contdbeis
patrimoniais: patrimdnio publico: conceito e classificacdo juridica e contdbil; variagdes patrimoniais; mensuracdo de ativos e passivos;
ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustio; transagdes sem
contraprestacdo; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos
elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil,
composicdo do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura basica; demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor publico: balango
orcamentario; balancgo financeiro; balanco patrimonial; demonstragio das variagcdes patrimoniais; demonstracido dos fluxos de caixa;
demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido; demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentaria (RREO) e
Relatoério de Gestdo Fiscal (RGF); prestacdo de contas nas entidades publicas; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCT - SP); Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Lei Complementar n? 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) e atualizacdes; Lei n® 4.320/1964 e atualiza¢des; Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 102 edigio;
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 82 edigdo. Administracdo Orcamentdria e Financeira: Conceitos e
principios or¢camentdrios; classificagbes orcamentdrias: conceitos, estagios e classificacdes da despesa e da receita publicas; ciclo
orcamentario: sistema e processo or¢camentario; elaboragdo da proposta or¢amentaria; mecanismos de planejamento orcamentario
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentaria Anual); mecanismos retificadores do orcamento (créditos
adicionais); execu¢do or¢amentaria e financeira; controle e avaliagdo da execu¢do or¢amentdria. Divida ativa. Regime de adiantamento
(suprimento de fundos). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizagdo de créditos. Lei Organica
Municipal. Direito Administrativo.Normas Basicas no ambito da Administracio Federal (Lei n.2 9.784/99) Licita¢des e Contratos, Lei
8.666/93, Lei 10.520/02 (Lei do Pregio), o Decreto 10.024/19 (Pregdo Eletrdnico), Lei 12.462/11 (RDC) Lei N© 14.133/ 2021.

Controlador Interno: Controle externo e controle interno: Constituicio Federal: A fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais
de Contas. Lei Anticorrupcdo (Lei n? 12.846/2013). Lei de acesso a informacgdo (Lei n? 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura
Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatdrio Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usudrios das demonstragdes
contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patrimoénio.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equacdo fundamental do Patrimonio. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fun¢do e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuracdo de resultados. Escrituragio. Sistema de partidas dobradas. Livros de
escrituragdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16).
Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orcamento Federal - SOF, referentes a:
procedimentos contdbeis orgamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Administragdo Financeira e Orcamentaria Publica
(AFO): Orgamento Publico: conceitos e principios orcamentarios. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e
estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolucdo. Auditoria
interna e externa. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento
de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execu¢do da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegio
fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizacdo, conciliagées, analise de contas contabeis, revisdo analitica.
Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabiliza¢do. Comunicacio dos resultados:
relatérios de auditoria. Supervisio e Controle de Qualidade. Direito Administrativo: Principios da Administracdo.Organizacdo
Administrativa. Poderes da Administragido. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n? 13.019/2014). Consércios
Publicos (Lei n® 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo.Licitages e Contratos, Lei
8.666/93, Lei 10.520/02 (Lei do Pregdo), o Decreto 10.024/19 (Pregio Eletronico), Lei 12.462/11 (RDC) Lei N2 14.133/ 2021.. Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n® 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n® 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n®
11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992 e alteracgdes). Lei Organica Municipal

Engenheiro Civil: Canteiro de obras: instalagdes provisérias, locagio de obra, processos de produgio, de protegdo e de seguranca.
Sustentabilidade: critérios de eficiéncia, uso de fontes alternativas, reuso de 4gua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo).
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Acessibilidade: projeto de edificagdes, de mobiliario, de espagos e de equipamentos urbanos. Topografia: planimetria, altimetria, curvas
de nivel, calculo de areas, rumos e azimutes. Materiais de construgdo civil: agregados, aglomerantes, acos, madeiras, vidros,
impermeabilizantes, tintas. Execu¢do de obras de engenharia civil: alvenaria, cobertura, tratamento, revestimentos, pisos, esquadrias,
pinturas. Mecanica dos solos: origem, formacdo e propriedades dos solos, indices fisicos, pressdes nos solos, sondagens. Fundagdes:
fundagdes rasas e profundas, blocos, sapatas, estacas, reforco. Obras de terra: estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagio de solo). Mecanica dos materiais: analise e
comportamento estrutural, resisténcia dos materiais, analise de sistemas construtivos. Estruturas convencionais: de concreto armado e
protendido, de aco, de madeira e estruturas mistas. Construgdes industrializadas: pré-fabricados em concreto, em ago, mistas.
Instalag¢des prediais: elétricas, hidraulicas, de esgotamento sanitario, de protecdo de descargas atmosféricas, de gases, de prevengdo e
de combate a incéndios. Hidraulica aplicada a hidrologia: drenagem, abertura de vias, rede de abastecimento de agua, de esgoto
sanitario, de distribuicdo de energia e iluminacdo publica. Estradas e pavimentacao: especificacdo, projeto, dimensionamento, execucdo
e controle. Planejamento: levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras civis, orcamento e composi¢cdo de custos
unitarios, parciais e totais, BDI, encargos sociais em obras, realizacdo de cronograma fisico-financeiro e controle (Curva ABC, Pert-
CPM). Fiscalizagao, acompanhamento e recebimento de obras e servigos de engenharia: contratos, programacao, controle de materiais e
de execucdo de servicos, vistoria, elabora¢ido de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Seguranca do trabalho: Norma
Regulamentadora NR-18 do Ministério do Trabalho. Patologia das obras de engenharia civil. Manutencdo Predial: manual do
proprietario (preventiva e corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagdo técnica de edificacdes, de estruturas e
de instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Especificacdes e normas técnicas (ABNT):
conhecimento e interpretacdo. Regulamentos de protecdo contra incéndios, legislagio e normatizagdo técnica de condominios e
incorporacdes, normas de desempenho. Lei Organica Municipal.

Enfermeiro: Enfermagem Geral: Fundamentagio Bésicas - exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevencdo e controle de infecgio,
principios de biosseguranca, principios da administracio de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise), prevencdo de feridas e
tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparacdo e acompanhamento do cliente na
realizacdo de exame diagndstico, coleta de material para exames, cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislaco:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro,
deontologia, sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo
em Enfermagem). Satide Publica: Programas de satde nos diversos programas de saide para grupos populacionais especificos (mulher,
homem, trabalhador, gestante, crianca, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢oes de
epidemiologia, Programa Nacional de Imunizacdo e Imunolégicos Especiais, Vacinas e suas indicacdes, Doencas de Notificagdo
Compulsoria, Vigilancia Sanitdria e Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade,
tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Satide da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia - Suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca,
respiratéria e cardiorrespiratoéria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagdes.
Anatomia e fisiologia do corpo humano. Atualidades em sadde publica, dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de
saude, humanizacdo da assisténcia de enfermagem, modelo de gestdo pela qualidade. Biosseguranca nas a¢des em saide NR 32 -
Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei
Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a
Satde NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word
for Windows e Excel - Uso do correio eletrénico e Internet. Lei Organica Municipal.

Farmacéutico: Conceito, objetivos e atribuicdes de Farmdcia. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica. Selecdo de
medicamentos. Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico.
Armazenamento de medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos: problemas relacionados a medicamentos, seguimento
farmacoterapéutico e erros de medica¢do. Bioquimica geral: metabolismo (carboidratos, lipideos e proteinas). Farmacoepidemiologia:
conceito e estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmacologia: nogdes gerais sobre a a¢do dos medicamentos e classe de
medicamentos. Farmacologia Clinica: drogas que atuam no coragdo; firmacos que agem nas sinapses e nas func¢des juncdes
neuroefetoras; farmacos que agem no Sistema Nervoso Central; firmacos que afetam a fun¢do renal e cardiovascular; farmacos que
afetam a fungdo gastrointestinal; quimioterapia das infec¢cbes parasitarias; tratamento das doengas microbianas e tratamento
farmacolégico da inflamacdo. Farmacocinética e Farmacodinidmica: dindmicas de absorgdo, distribuicdo, acdo e eliminacdo dos
farmacos; transportadores de membrana e resposta aos farmacos; metabolismo dos farmacos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satde; Lei
8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002;
Pacto pela Satide 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel -
Uso do correio eletrénico e Internet. Lei Organica Municipal.

Fisioterapeuta: Métodos e técnicas de avaliagio, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢do muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagio, contraindicagdo, técnicas e
efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
Prescrigdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas, ortopedia e traumatologia, cardiologia, pneumologia, ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Doengas de Notificagdo Compulséria, Determinantes sociais do
processo saude-doenca, Bases epidemiolégicas, Indicadores de Satude Gerais e Especificos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e
nio transmissiveis. Cédigo de Etica fisioterapia, Adaptacées do organismo materno durante a gravidez, Anatomia, Anestesia e analgesia,
Aspiracdo de secregdes traqueais e vias aéreas superiores, Atendimento a parada cardiorrespiratéria no adulto e na gestante,
Complicagdes respiratérias mais frequentes na gestante, Fisiologia e fisiopatologia respiratdria, Fisiopatologia cardiovascular,
Fisioterapia nos poés-operatérios, Manobras de recrutamento alveolar, Mobiliza¢cdes e posicionamentos no leito, Monitorizagdo
hemodindmica em terapia intensiva, Monitorizagdo respiratéria em terapia intensiva, Oxigenoterapia, Recursos manuais e
instrumentais na fisioterapia respiratéria, Recursos manuais na fisioterapia motora, Semiologia respiratoéria, Suporte ventilatério na
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gestante, Técnicas atuais de fisioterapia respiratoria, Terapia Intensiva em obstetricia e oncologia, Transporte intra e extra hospitalar
de pacientes em ventilagdo mecanica, Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva aplicada ao adulto. Via aérea artificial. Lei 8080/90 -
Lei Organica da Satide; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a
Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 - Consolidagio do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word
for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Fonoaudidlogo: Mecanismos fisicos da comunicagio oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencado dos disturbios da comunicagado oral e escrita,
voz e audicdo. Distirbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz,audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e
tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central.
Atuacdo fonoaudioldgica na drea materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamenta¢do.Transtornos de linguagem
associados a lesdes neurolédgicas. Atuacdo do fonoaudiélogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia. Atuacdo fonoaudioldgica na area
materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagdo e interven¢do ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias
neuropediatricas. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) Avalia¢ao e intervencdo fonoaudioldgica em
estimulacdo precoce (follow up) Atuacgdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adulto e
idosos; anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliacdo e reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia
intensiva (neonatal, pediatrico e adulto). Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional
Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e
suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrdénico e Internet. Lei Organica
Municipal.

Médico Clinico Geral: Epidemiologia Clinica e Fisiopatologia. Organizacdo de servicos de Sadde. Manifestagdes clinicas e
diagnoésticas. Tratamento e prevencdo de doengas cronicas ndo transmissiveis: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabélicas do sistema
endécrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Doencas dermatolégicas:
Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de
contato. Urticaria. Doengas cardiovasculares: Doenga reumadtica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencio das doencas cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia
coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas Respiratérias: Bronquite aguda e cronica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratdria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doencas
otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia
aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda e croénica.
Glomerulonefrites, Nefro litiase. Infec¢Ges urinarias. Doencas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutrigdo. Diabetes mellitus. Doengas
da Tireoide. Obesidade. Doengas hematolégicas: Anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Parpuras. Distirbios
de coagulagdo. Leucemias e linfomas. Doencas reumadticas: Osteoartrose. Doenga reumatoide juvenil. Gota. Lipus eritematoso sistémico.
Artrite infecciosa. Doengas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doencas
psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicéticos. Doengas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doen¢a meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; apoio
diagnoéstico na atividade clinica didria. Orientacdo dos distirbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento
de acdes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. A dimensdo subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a
dimensao objetiva do adoecer: implicagdes nas intervengdes de sadde. A historia clinica e o exame clinico no cuidado a satide de adultos
e idosos. A humanizagdo do cuidado em saude: relagdo profissionais de satide versus pacientes e acompanhantes. A racionalidade na
solicitacdo de exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado a saide de adultos e idosos. Etica Profissional. Lei
8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142 /90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saade NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Bésicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrénico e Internet. Lei Organica Municipal.

Médico Veterinario: Epidemiologia. Microbiologia; Imunologia; Parasitologia Veterinaria. Zoonoses. Zootecnia; Nutricio e
alimentacdo animal; Extensdo rural; Bioestatistica. Clinica médica e cirurgica; Etologia e bem-estar animal. Fisiologia; Histologia;
Reproducdo; Anatomia basica e patoldogica. Medicamentos em medicina veterinaria. Prevencdo, controle, diagndstico clinico e
laboratorial e tratamento das principais doengas que afetam os animais. Doencas de notificagido obrigatéria. Métodos de diagndstico das
enfermidades. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Defesa sanitaria animal. Controle e biologia de vetores,
roedores e animais peconhentos/ fauna sinantrépica. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico
e Internet. Lei Organica Municipal.

Nutricionista/ Nutricionista (Educagdo): Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do; Lei Orginica de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Lei n® 11.346/2006); Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Conceito de Alimenta¢do e Nutricdo; Nutrientes:
Definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorg¢do, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentagdo
nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar, adolescente); Guia Alimentar para a Populagio Brasileira; Modificagbes da dieta normal;
Desnutri¢do; Doencas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doencas Cardiovasculares; Doengas Renais; Doencas Hepaticas; Doengas
do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorgdo. Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e
Consumo Alimentar da populagio brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populacdo; Caréncias nutricionais de
maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengio a saude;
Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional. Lei 8080/90
- Lei Organica da Sadde; Lei 8142 /90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em
Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Odontodlogo: Desenvolvimento das dentaduras decidua, mista e permanente. Anatomia bésica. Histologia e fisiologia do periodonto.
Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e
Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria.
Procedimentos Clinico-Integrados. Periodontia. Endodontia. Traumatologia Bucomaxilofacial. Infec¢des Odontogénicas. Carie Dentaria.
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Procedimentos odontoldgicos de emergéncia. Estomatologia e semiologia oral. Legislacdo Basica do SUS. Politica Nacional de Atengdo
Basica. Estratégia Saude da Familia. Desenvolvimento das dentaduras decidua, mista e permanente. Anatomia basica. Histologia e
fisiologia do periodonto. Patologia e Diagnéstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Prétese
Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados. Periodontia. Endodontia. Traumatologia Bucomaxilofacial. Infec¢des Odontogénicas. Carie
Dentaria. Procedimentos odontolégicos de emergéncia. Estomatologia e semiologia oral. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satde; Lei
8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satide NOAS SUS 2002;
Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel -
Uso do correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal.

Procurador Municipal: Direto Constitucional: Constitui¢io: conceito, objeto e classificagdes. Supremacia da Constitui¢io.
Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Rigidez e supremacia constitucional. Poder constituinte. Poder reformador.
Poder decorrente. Revisdo e reforma constitucional. Limites expressos e implicitos ao poder de reforma. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos politicos. Partidos politicos. Estado: origem e
formacdo, conceito e elementos constitutivos. Formas de Estado. Formas de governo. Sistemas de governo. Constitucionalismo. Da
organizacdo do Estado. Organizacdo politico- administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Intervencdo do Estado no
Municipio. Administracdo Publica. Servidores publicos. Organizacdo dos Poderes no Estado. Poder Legislativo. Processo Legislativo.
Fiscalizagdo contdbil, financeira e or¢amentdaria. Tribunal de Contas da Unido. Poder Executivo. Atribui¢des e responsabilidades do
Presidente da Republica. Poder Judiciario. Tribunais superiores. Supremo Tribunal Federal. Tribunais e Juizes Eleitorais. Fun¢des
essenciais a justica. Ministério Publico e da Defensoria. Controle da constitucionalidade: sistemas. Acdo declaratéria de
constitucionalidade e acdo direita de inconstitucionalidade. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Garantias
constitucionais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca individual e coletivo, agdo popular, direito de petigio,
mandado de injun¢do e habeas data. Direito de agdo e direito de defesa. Tutela jurisdicional efetiva. Relages entre os Poderes Executivo
e Legislativo. Mandado de injungdo e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes
legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitagdo. Ordem econdmica e social na Constituigio.
Intervencdo no dominio econdmico. Monopdlio. Concessdo de servigo publico. Seguranca Publica. Direito Administrativo: Ato
administrativo: conceito, elementos, formagdo, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo. Anulacdo e revogagio.
Prescricdo. Controle da administracdo publica. Controles administrativo, legislativoe judiciario. Dominio publico. Bens publicos:
classificacdo, administracdo e utilizagdo. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico.
Contrato administrativo: conceito, sujeitos, caracteristicas, espécies, peculiaridades, controle, formaliza¢do, execucdo e inexecugdo.
Duracdo, Prorrogacdo, Renovacdo e Extincdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade procedimentos e
modalidades. Anulagdo, revogacio, recursos administrativos. Pregdo, nova modalidade. Parecer juridico nos Editais de Licitagdo. Crimes
Licitatérios. Responsabilidade do advogado em relacdo aos pareceres. Lei Federal 14.133/2021 Servicos Publicos, conceito,
caracteristicas, classificacdo, titularidade e principios. Contratos de concessdo de servigos publicos. Agentes publicos. Investidura e
exercicio da fung¢do publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Acumulagdo de Cargos e Fungdes. Estabilidade. Disponibilidade.
Direito de Greve. Direitos Sociais dos Servidores. Responsabilidade dos Servidores Publicos. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder: san¢des penais e civis. Lei Federal n? 8.429/1992 e alteragdes. Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. Poderes da administracdo. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. O poder de policia:
conceito, finalidade e condi¢des de validade. Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo
doutrindria e reparacdo do dano. Servigos publicos. Conceito, classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestagio.
Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Organizacdo administrativa: nogdes gerais. Administracdo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. Agéncias reguladoras. Normas Bésicas no ambito da Administragdo Federal (Lei n.2 9.784/99) Licitacdes e Contratos,
Lei 8.666/93, Lei 10.520/02 (Lei do Pregdo), o Decreto 10.024/19 (Pregio Eletrdnico), Lei 12.462/11 (RDC) Lei N2 14.133/ 2021.
Direito Tributario: Defini¢do e contetido. Sistema constitucional tributario e limita¢des constitucionais do poder de tributar. Principios
de direito tributdrio. Autonomia municipal e tributacdo. Tributo e espécies normativas. Legalidade e obrigacdo acessdria. Imunidades
tributarias. Espécies tributdrias: impostos, taxa, contribuicio de melhoria, tarifa, contribui¢des parafiscais. Competéncia tributaria.
Exercicio da competéncia tributdria. Obriga¢do tributaria. Obrigacdo principal e acessdria. Deveres instrumentais. Fato juridico
tributario. Fato gerador. Crédito tributario e langamento. Langamento tributdrio. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario.
Extincdo das obrigagGes tributdrias. Isen¢do. Anistia Fiscal. Remissdo. Imunidade Tributaria. Compensacdo. Transacdo. Decadéncia e
prescrigdo tributarias. Conversdo do depdésito em renda. Pagamento antecipado e homologacdo do pagamento. Consignacdo em
pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dacdo em pagamento. Repeticdo do indébito tributario. Hipoteses de
restituicdo. Prazos extintivos. Restituicio e compensacdo. Exclusdo do crédito tributario. Relacdo juridico-tributaria. Hipdtese de
incidéncia e base de calculo. Aliquota. Consequente tributario: sujeito ativo e passivo. Contribuinte. Responsabilidade tributaria.
Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva. convencdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Infragdes e sancdes
tributarias. Regra sancionatéria. Classificacdo e espécies de infragdes tributarias. Dentincia espontanea. Hipdteses de exclusido de
penalidade. Sangdes tributarias. Administra¢do tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Pressupostos legais. Presuncdo de certeza e
liquidez da divida inscrita. Certiddo negativa. IPTU, ISS, ITBI e Taxas. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isen¢des. Taxa de
fiscalizagdo de estabelecimentos. Processo judicial tributario. A execucgdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal,
acdo de repetigdo de indébito tributario, agdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-
tributaria. A¢do cautelar fiscal. Direito Financeiro: Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar 101/00. Or¢amento publico. Conceito.
Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orcamentarias. Lei
orcamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. Vedagdes constitucionais. Créditos adicionais: créditos suplementares,
créditos especiais, créditos extraordinarios. Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estdgios. Empenho: conceito, tipos,
nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.
Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF.
Emenda Constitucional n. 30. Emenda constitucional n. 37: veda¢do de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n. 62. Parcelamento doart. 97 do ADCT. Resolugdo 115 do CN]J. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal
Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. Receita Publica. Conceito, classificacdo, estdgios. Renincia de receita. Fundos
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especiais. Disponibilidade de caixa. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orgamento. Or¢amento e reserva do possivel. Finangas municipais: tributos e outras receitas municipais. Direito
Processual Civil: Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgdos. Da agdo: conceito; natureza juridica; condi¢des;
classificagdo. Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia.
Processo e procedimento: nog¢des gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Pressupostos
processuais; tipos de procedimento. Prazos processuais: disposi¢des gerais, contagem, preclusdo, prescri¢do, das penalidades (pelo
descumprimento). Sujeitos do processo: Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimac¢do. Representacdo e Substituicdo Processual.
Litisconsoércio. Intervencdo de Terceiros. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da
Fazenda Publica em juizo. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumdcia e revelia. Formacgdo, suspensdo e extincdo do processo. Do intercAmbio
processual: da citacdo, da intimacdo e da notificagdo forma, requisitos e espécies). Processo Cautelar. Principios Gerais. Poder Cautelar
do Juiz. Medidas Cautelares Inominadas. Procedimentos Cautelares Especificos. Protesto, notificagdo e interpelacdo. Arresto. Sequestro.
Caucdo. Busca e Apreensao. Exibicdo. Producdo Antecipada de Provas. Justificagdo. Atentado. Tutelas de Urgéncia nos Tribunais. Busca e
Apreensdo. Protestos. Notificagdes. Interpelacdes. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdes especiais. Execu¢do
contra a Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo-fazer.
Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Embargos do Devedor. Embargos de Terceiros. Exce¢do de pré-executividade.
Remicdo. Suspensdo e extincdo do processo de execu¢do. Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. Acdo de Consignacdo em Pagamento. Acdo de Depoésito. A¢do de Anulacdo e Substituicdo de Titulos ao
Portador. A¢do Monitéria. A¢do de Prestacdo de Contas. A¢des Possessorias. Agdo de Nunciagdo de Obra Nova. A¢do de Usucapido. A¢cdo
de Divisdo e Demarcagdo. Restauracdo de autos. Inventdrio e arrolamento. Desapropriacdo. Das cartas: precatéria, de ordem e
rogatoria. Capacidade processual. Suspeicdo e impedimento. Das nulidades. Da competéncia interna: territorial, funcional e em razio da
matéria. Das modificagdes da competéncia. Das provas: nog¢des fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade,
impedimento e suspeicdo. Procedimento ordinario: peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento
conforme o estado do processo. Dos despachos, das decisdes e das sentencas: conceitos e requisitos. Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Do mandado de seguranca, individual e coletivo. Da agdo civil
publica e acdo popular. Dos recursos: no¢des fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento
e dos embargos de declaragio. Direito civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas. Nascituro. Pessoa natural e
Pessoa juridica: conceito e classificagdo. AssociacBes, organizacdes sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Fundagdes.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. Bens.
Classificagdo. Bens publicos e privados: regime juridico. Fatos, atos e negécios juridicos: conceito, classificagdo. Elementos de existéncia.
Pressupostos de validade. Representacdo. Invalidade. Vicios dos negdcios juridicos: erro, dolo, coacdo, estado de perigo e lesdo. A
eficicia do negocio juridico. Condi¢do, termo, encargo. Prescricio e decadéncia. Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais.
Modalidades. Fontes e efeitos das obrigagcdes. Adimplemento e extingdo dasobrigacdes. Adimplemento. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. Mora. Extin¢do e inexecugdo. Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificacdo dos
contratos. Negociagdes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formag¢do dos contratos. Extincdo dos
contratos. Resolucgdo, resilicdo. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria
do adimplemento substancial. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade
civil dos incapazes. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Dano e indenizagdo. Dano
patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social. Posse. Conceito, evolucio, classificagdo. Aquisicado e perda. Efeitos da
posse. Defesa da posse. Composse. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da propriedade. Propriedade
imobilidria. Limitagdes impostas a propriedade. A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio.
Propriedade em planos horizontais. Incorporagdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga. Direitos reais sobre
coisa alheia. Conceitos e principios. Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitacdo. Promessa de compra e venda
de imoével. Direitos reais de garantia. A propriedade mével. Aquisicdo e perda. A propriedade resolivel. A propriedade fiduciaria.
Registros publicos. Sucessoes. Inventario e arrolamento. Sonegados. Heranga jacente e vacante. Sucessdo legitima e testamentaria.
Casamento e unido estavel. Direitos Difusos e Coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. A¢do Civil Publica:
conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transag¢do. Sentenc¢a. Recursos. Coisa julgada.
Execucdo. Fundo para reparacdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. A¢do popular: conceito, objeto,
legitimacdo, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulacdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos.
Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico. Direito urbanistico, Conceito e
principios. Competéncias do Municipio em matéria urbanistica. Planejamento urbanistico. Uso e Ocupagdo do Solo Urbano.
Zoneamento. Poder de policia urbanistica. Instrumentos de controle urbanistico. Licencas urbanisticas. Estatuto da Cidade (Lei federal
n.2 10.257/2001). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de
protecdo. Protecdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do Idoso. Principios. Direito
do Trabalho e Previdenciario: Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagio. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador,
empregado, autdnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definigdo. Diferencas entre contrato de
trabalho e prestacdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.
Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneragio e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢des de registro e funcionamento.
Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.
Terceirizagdo no servico publico. CLT; Direito Penal e Processual Penal: Crime. Conceito e classificacdo. Responsabilidade penal das
pessoas juridicas. Imputabilidade. Conduta punivel. Teorias da acdo. Omissdo. Crimes omissivos. Nexo causal. Fato tipico. Tipo nos
crimes dolosos e culposos, nos crimes de acdo e de omissdo. Imputacio objetiva. Penas privativas de liberdade. Penas alternativas. Pena
de multa. Determina¢do da pena. Teoria das circunstancias. Medidas de seguranca. Suspensdo e livramento condicional. Efeitos da
condenacio e reabilitagdo. Condi¢Ges objetivas de punibilidade e escusas absolutérias. Extingdo da punibilidade. Inquérito policial. A¢do
penal. Dentncia e queixa. Competéncia. Prisdo. Prisdo proviséria. Flagrante. Preventiva. Temporaria. Liberdade provisoéria.
Procedimentos dos crimes funcionais. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes
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contra o patrimonio, crimes contra a honra. Crimes contra as financas publicas. Crimes contra a previdéncia social. Crimes contra a
economia popular. Crimes contra o consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra a ordem econémica. Crimes eleitorais. Crimes
contra a ordem tributdria. Crimes de licitagdes. Crimes hediondos. Crime organizado. Lavagem de dinheiro. Crimes contra o idoso.
Crimes contra a crianga e o adolescente. Crimes ambientais. Crimes de preconceito. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal.
Abuso de autoridade. Direito Ambiental: Lei 9.985/2000: NUC (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo), Lei 11.284/2006:
Cédigo Florestal, Lei 9.605/98: Responsabilidade pelo dano ambiental, LC 140/2011: Normas de cooperacgdo para entes federados, Lei
6.938/81: Politica Nacional do Meio Ambiente, Lei de Recursos Hidricos (Lei 9.433/97), a Lei do Saneamento Basico (Lei 11.445/07).

Auditor Fiscal de Tributos: Lei Complementar n 5/2055 (C6digo Tributario do Municipio de Itanhanga/MT). Lei Complementar
N2 7/2007 (Codigo de meio Ambiente e de Posturas do Municipio de Itanhanga/MT). Defini¢cdo e contetido. Sistema constitucional
tributdrio e limitacdes constitucionais do poder de tributar. Principios de direito tributdrio. Autonomia municipal e tributacdo. Tributo
e espécies normativas. Legalidade e obrigacdo acessoria. Imunidades tributarias. Espécies tributarias: impostos, taxa, contribuicdo de
melhoria, tarifa, contribui¢des parafiscais. Competéncia tributaria. Exercicio da competéncia tributaria. Obrigac¢ao tributaria. Obrigacdo
principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico tributdrio. Fato gerador. Crédito tributdrio e langamento. Langamento
tributario. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extincdo das obrigagdes tributdrias. Isen¢do. Anistia Fiscal. Remissao.
Imunidade Tributdria. Compensagdo. Transa¢do. Decadéncia e prescricdo tributarias. Conversdo do depdsito em renda. Pagamento
antecipado e homologacdo do pagamento. Consignacdo em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dagdo em
pagamento. Repeticdo do indébito tributario. Hipdteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicio e compensac¢do. Exclusdo do
crédito tributario. Relag¢do juridico-tributaria. Hipétese de incidéncia e base de calculo. Aliquota. Consequente tributdrio: sujeito ativo e
passivo. Contribuinte. Responsabilidade tributaria. Substitui¢do tributdria. Sujeicdo passiva. convengdes particulares. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Infracdes e sanc¢des tributarias. Regra sancionatoria. Classificacdo e espécies de infracdes tributarias.
Denuncia espontanea. Hipoteses de exclusdo de penalidade. Sangdes tributarias. Administragdo tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa.
Pressupostos legais. Presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita. Certiddo negativa. IPTU, ISS, ITBI e Taxas. Limites
constitucionais e legais. Imunidades e isencdes. Taxa de fiscalizacdo de estabelecimentos.

Auditor Fiscal Ambiental e Sanitario: Lei Complementar N2 7/2007 (Cédigo de meio Ambiente e de Posturas do Municipio de
Itanhanga/MT)Conceito do meio ambiente; meio ambiente na constituicdo; poluicdo e contaminacio do ar, da dgua, do solo; técnica de
manejo e conservacdo do solo; sociedade e meio ambiente; saneamento ambiental; poder de policia ambiental; agrotéxico - uso,
producdo, transporte e armazenamento; Cédigo Florestal; Lei 6.938/81. Lei de Policia Nacional de Meio Ambiente. Lei Federal
9.605/98. Decreto Federal 6.514/08 e sua alteragdo Decreto 6.686/08. Resolugdo CONAMA 237-97, Gestdo de Unidade de Conservacio.
Resolucdo Conama N2 357, de 17 de margo de 2005. Lei N2 12.305/10. Lei N2 9.433/97. Conhecimentos Basicos em Word for Windows
e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Auditor Fiscal de Obras e Postura: Lei Complementar N2 7/2007 (Cédigo de meio Ambiente e de Posturas do Municipio de
Itanhangd/MT), No¢oes de Arquitetura e Meio Ambiente. Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de
projetos aprovados. Recebimento das obras. Habite-se. Condi¢cdes Gerais das Edificacdes Areas. Classificagio dos compartimentos.
Circulacdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura. Simbolos e
Convengodes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos de construgdo. Fundagdes. Paredes.
Coberturas. Revestimentos. Estruturas. No¢des Basicas dos Materiais de Construgdo. Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais
betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execuc¢do de obras - Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de
areas e volumes. Instala¢des Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais. Instalagdes de dgua potavel. Instalagdes de esgotos
sanitarios. Instalagdes de dguas pluviais. Servigos publicos. Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrénico e Internet. Lei Organica Municipal.

Professor Lic. Plena em Pedagogia: Fundamentos da educacio. Bases legais da educagio nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente, Constitui¢do da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Relagdo educagdo escola e sociedade; Concepgdes politico-filoséficas de
educacdo; O papel politico, ético e social do professor; Psicologia da educagdo desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias;
Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relacdo professor, aluno e escola; Educagdo Infantil - Cotidiano: curriculo, planejamento,
execucdo e avaliacdo; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos
metodolégicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; contetidos de aprendizagem;
aprendizagem dos conteudos segundo a sua tipologia); Avaliacdo da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade.
Interdisciplinaridade. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica
Municipal.

Professor Lic. Plena em Educacéo Fisica: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagégicas. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de
movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagio Fisica; Educacido Fisica no curriculo da
Educacdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagégicas da Educacdo Fisica na escola; Educagio Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigdo,
cooperacgdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgdes de
Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacio Fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade
humana; Exercicio fisico, saide e qualidade de vida; Histérico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance

humana; Esportes, lutas e dancas - histérico e regras. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio
eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Professor Lic. Plena em Letras/Inglés: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
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fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Texto - Reading and Comprehension; General
Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh - questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and
Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms;
Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going
to - Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be - Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations;
Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional
- 2nd Conditional - 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech);
Opposites; Synonyms. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica
Municipal.

Instrutor de Libras: Legislagdo Basica da Educagio Inclusiva: Declaragdo de Salamanca, Resolugdo CNE/CEB n2 04/2009 (Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado), Lei 10.436/02, Decreto 5.626/05 e Lei 13.146/15 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Histéria da Educag¢do de Surdos; Educacdo Bilingue para Surdos; Metodologia para o ensino de Libras como primeira
lingua-L1; Metodologia para o ensino de Libras como segunda lingua-L2; Aquisi¢do da Libras por criancas surdas; Atendimento
Educacional Especializado para alunos surdos; Parametros da Libras; Fonologia da Libras; Literatura Surda Pedagogia Surda.
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

ANEXO III - ATRIBUIC()ES
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
| Descricdo Resumida: Executar trabalhos externos, bragais ou nio, limpeza do local que seja determinado, em |
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especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar
servicos de apoio, transporte e conservacio de estradas e outros.

Descricdo Detalhada:

Quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor, lavar copos, xicaras, cafeteiras,
coadores e demais utensilios de cozinha, arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras,
pratos, bules, acucareiros e garrafas térmicas, lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas
cozinhas, manter limpo os utensilios de copa e cozinha, auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos
promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados, auxiliar no preparo
de refeicoes, lavando, selecionando e cortando alimentos, verificando, diariamente, os prazos de validade dos
alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicio.

Quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria:

Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos, limpar e arrumar as dependéncias e
instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas, realizar a
limpeza, desinfecc¢do e higienizacdo de todas as dependéncias dos proprios municipais como a sede da Prefeitura,
a rodoviaria, as unidades de saide, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou
que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as
normas de limpeza e desinfec¢do proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagio
superior, esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber,
utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os préoprios municipais, aplicar cera
e lustrar chdo e moéveis, conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabao,
sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chio, papel toalha e papel higiénico, auxiliar nas tarefas de
limpeza, higienizacio e desinfeccdo de vidragaria - frascos, tubos de ensaios, balGes e outros, utilizados na area
da satde, de acordo com determinacdo superior e observadas as normas determinadas para o setor; - auxiliar
nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizagido dos laboratdrios de analises clinicas municipais, arrumando
estantes, armarios, depositos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com
materiais e produtos, de acordo com as normas do setor, recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes, coletar, seletivamente, lixo organico
e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando
sua disposicao final, conforme orientagdo superior, coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de
saude, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicdo final, conforme orientagao especifica recebida,
utilizar EPI's que deverao ser disponibilizados pela administragao.

Quando no exercicio de tarefas de lavanderia:

lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pegas, selecionar as pegas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza
do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem, enxaguar a roupa,
passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sabdo e outros solventes, proceder a secagem da roupa,
utilizando maquina prépria ou dependurando-a em local ventilado, para permitir sua utilizacdo, utilizar os
produtos quimicos adequados aos materiais, evitando danos, verificar se ha pecgas descoloridas, manchadas ou
rasgadas, separando-as para entrega a chefia para providéncias, realizar pequenos consertos nas roupas como
cerzidos, costuras simples, recolocagdo de botdes ou alcas e outros, definidos pela chefia, apresentar,
diariamente, relatério das pecas recebidas para lavagem e passagem e das pegas entregues, limpas e passadas,
comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar a
reposicdo dos produtos utilizados na execucdo das tarefas;

Quando no exercicio de tarefas em obras e servigos publicos:

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito, percorrer os logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos
municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual
e outros depédsitos adequados, limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios, fazer
abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, po¢os e tanques bem
como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos, auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e nos servigos de obras de calg¢adas, auxiliar na fabricacdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e
outros artefatos de cimento ou barro, auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras, moldar blocos,
mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instrugdes
predeterminadas, colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro
sanitdrio, auxiliar na construcdo de palanques e andaimes e outras obras, transportar materiais de construcio,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas e carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
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materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais, observar as medidas de seguranga na execu¢ao
das tarefas, usando equipamentos de prote¢do e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros, atuar na
coleta de lixo e entulhos; executar outras atribuicées afins.

[ GUARDA DE PATRIMONIO

Descricdo Resumida: Executar trabalhos externos, desde que ndo exijam especializagdo, manter em ordem o
local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na conservacdo do
bem publico e outros.

Descricdo Detalhada: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, dreas abertas,
centros de esportes, escolas, unidades de satde, obras em execugao e edificios onde funcionam reparticoes
municipais, percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da
Prefeitura e areas adjacentes, verificando se, as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estio fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas, fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do
local, zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda, verificar o funcionamento de
registros de 4gua e gas e painéis elétricos, controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes, vigiar materiais e equipamentos
destinados a obras, praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais,
inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria, comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas, ligar e desligar alarmes, realizar comunicados internos
através de radio e telefone, elaborar relatérios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas,
encaminhando ao superior imediato, contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias
e solicitando socorro, zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos
servicos a necessidade da realizacdo dos mesmos, impedir a saida de idosos incapazes, criancas e adolescentes,
sem autorizacdo prévia, controlar o horario de visitas, fazer cumprir normas de siléncio, nio permitindo a
ligacdo de aparelhos de televisdo, radio, entre outros, executar outras atribuicées afins.

| COZINHEIRA (0) |
Descricdo Resumida: compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes em geral para
atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura, e efetuar a limpeza dos utensilios utilizados,
arrumacio da sua area de trabalho e outros afins.
a) Descricdo Detalhada:

Realizar todos os servigos relacionados a cozinha; reparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagao recebida; verificar o estado de conservacido
dos alimentos, separando os que nao estejam em condi¢cdes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicoes preparadas; registrar, em formularios especificos, o nimero de refei¢cées servidas,
bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; distribuir as refeicdes
preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; saber racionalizar o
cardapio das refeicdes, de maneira a obter uma alimentacdo integral e apropriada a idade e as estacodes
climaticas; requisitar material e mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros
alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacdo
e higiene; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de
insetos e roedores; providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer; lavar a louga, panelas
e utensilios, manter ordem em moéveis e equipamentos do seu setor de trabalho; exercer servicos de
higienizacdo e limpeza nas dependéncias do estabelecimento; zelar pelo cumprimento de normas de
seguranca; zelar pela guarda, economia, conservacdo, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados e das dependéncias do local de trabalho; zelar pela qualidade no atendimento ao
publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; levar ao imediato conhecimento do
seu superior qualquer irregularidade verificada; cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao
cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Descrigdo Resumida: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, Chapeacdo, Pintura, substituicdo de pecas ou partes de maquinas pesadas.

Descri¢do Detalhada:

Desempenho do Cargo nos servicos de mecanica de veiculos: inspecionar maquinas pesadas em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento, desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissio,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
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necessario, revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicao e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢cdes de funcionamento, regular,
reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentagdo de combustivel,
transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular, montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizacdo, fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas.

Desempenho do Cargo nos servicos de chapeacao e pintura:

parar as partes deformadas da carroceria, como paralama, tampos e guarda-malas, desamassando-as,
utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pegas a sua forma original, retirar
da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pegas, utilizando ferramentas
manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas, lixar ou limar as partes recompostas,
utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes,
aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa, reparar fechaduras,
dobradicas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado, substituir canaletas, frisos, para-
choques e outros elementos, retirando as pec¢as danificadas e instalando outras, para manter a carroceria
em bom estado, limpar as superficies da peca a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes,
raspadeiras e jatos de ar, para deixa-las em condi¢des de iniciar o trabalho de pintura, preparar as
superficies a serem pintadas, emassando-as, lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir os
defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta, proteger as partes que ndo devem ser pintadas,
recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que sejam atingidas pelo jato de tinta, preparar tintas para
aplicacao, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos, substancias diluentes e secantes, verificar e
testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessaria, para a superficie a ser pintada,
abastecer de tinta o depodsito da pistola e fazer a regulagem das valvulas de pressdo do ar e do bocal do
aparelho, pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servico,
retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos;

Desempenho do cargo comuns a todos os servicos:

Acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orgamento
elaborado e controlando o prazo de realizacido dos servigos, realizar a manutencdo de maquinas e veiculos
em campo, orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribui¢des tipicas do cargo,
manter limpo o local de trabalho, zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e
materiais que utiliza, observar as normas de higiene e segurancga do trabalho, executar outras atribuicdes
afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA - CNH Cat. C - MOTORISTA DE ONIBUS - CNH Cat. D -
MOTORISTA DE CAMINHAO I - CNH Cat. C - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - CNH Cat. B

Descricdo Resumida: Dirigir veiculos da Prefeitura para transportar pacientes, equipe pessoal de trabalho,
materiais, documentos, transporte de cargas pesadas por meio de caminhdo prancha) e outros itens
relacionados, de acordo com as normas e orientacbes da do Municipio e em observancia ao
cumprimento do C6édigo Nacional de Transito.

Descricao Detalhada:

Motorista de Ambulancia: Ao dirigir ambulédncias para transporte de pacientes impossibilitados de andar
ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio, auxiliar a entrada e retirada do
paciente na ambulancia; Dirigir com cuidados evitando movimentos bruscos, dirigir sempre com o
sinalizador giroflex ligado; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, faréis,
abastecimento de combustivel, etc. zelar pela seguranca dos pacientes e passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca, zelar pela documentagdo veiculo, orientar o
carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados, fazer pequenos
reparos de urgéncia, observar os periodos de revisio e manutencdo preventiva do veiculo, anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou
conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordindria, registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de
saida e chegada, preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo;

Motorista de 6nibus: Ao dirigir 6nibus para transporte de passageiros, além de verificar diariamente as
condi¢des normais de funcionamento do veiculo, verificar as condi¢des especiais para o transporte de
pessoas, (exemplos cintos de seguranca, bancos, portas, travas) a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos transportados, bem como, devera observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e
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externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario, Manter atualizada a
sua carteira nacional de habilitacdo, observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do caminh3o,
anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o caminhdo, Onibus, ambulancia ou
automoveis apos a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras
atribuicoes afins.

Motorista de Caminhao I: Atua em atividades relativas a drea de transporte de materiais e documentos a
locais predestinados, dirige e conserva os caminhdes da frota da Administragdo Publica, manipulando os
comandos de marcha, direcio e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de materiais; Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢cdes de funcionamento; Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados;
Zela pela manuteng¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado; Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento; Mantém a
limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; Transporta materiais de construcdo em geral
como ferramentas, equipamentos e materiais para obras em andamento, assegurando a execuc¢do dos
trabalhos; Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc.,
obedecendo as normas de seguranca no trabalho. Zela pela documentacdo da carga do veiculo, verificando
sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes,
quando solicitada nos postos de fiscalizagdo; Controla a carga e descarga do material transportavel,
comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente ao usuario; Recolhe o veiculo apés o
servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencio e abastecimento;
Comunica a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo. Orienta e auxiliar na carga e descarga de
materiais.

Registra dados, preestabelecidos, sobre a utilizagdo didria do veiculo; Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Motorista de veiculos leves: verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, etc. zelar pela seguranca dos pacientes e passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga, zelar pela documentagdo veiculo, orientar o
carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados, fazer pequenos
reparos de urgéncia, observar os periodos de revisio e manutenc¢do preventiva do veiculo, anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para reparos ou
conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordindria, registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de
saida e chegada, preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria; Executar outras atribuicdes afins.

| OPERADOR DE MAQUINAS I |

Descricdo Resumida: Operar maquinas de pequeno porte e implementos agricolas, tratores, retroescavadeira,
rolo compactador, maquinas de beneficiamento agricola, cortador de gramas e outros similares.

Descricdo Detalhada: Regula os dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos implementos
mecanicos; Seleciona os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e
a espécie de cultura, para acopla-los ao trator; Engata as pegas ao sistema mecanizado, acionando os
dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra; Abastece os dispositivos do trator com adubos,
sementes e outras substancias, dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as
operagdes de preparo e plantio; Testa a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os controles do
sistema mecanico, para verificar o funcionamento da maquina; Executa as etapas do cultivo do solo, como
aracdo, adubacio, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos de comando do trator e controle e
manobrando-o pelas areas determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a germinacdo e o
desenvolvimento normal das plantas; Manobra a maquina pelas areas cultivadas, movimentando-a dentro das
técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel; Faz a
manuten¢do do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e
lubrificando seus componentes e executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para
conserva-lo em condi¢cdes de uso; Registra as operagdes realizadas, anotando em um diario os tipos e os
periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados. Pode efetuar
pequenos reparos nos equipamentos. Zela pelo patriménio publico. Tem no¢des de prevencao de acidentes de
trabalho, conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda
de materiais sob sua responsabilidade. Estando indisponivel o trator ou inexistindo demanda de servico para o
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mesmo, o operador podera ser deslocado para fun¢des de qualquer outro cargo da administragcdo publica
municipal, desde que ndo exijam habilitacdes especificas que o impecam. Executar outras atividades afins;

[ OPERADOR DE MAQUINAS II

Descrigdo Resumida:

Operar maquinas porte médio e grande, tais como pa-carregadeira, escavadeira-hidraulica, tratores esteira,
Motoniveladora, moto scraper, entre outras similares, conduzindo-a e movimentado os comandos de
marchas, direcdo e operagdes dos comandos.

Descricdo Detalhada:

Atribuicdes gerais:

Dispor de capacidade técnica e conhecimento para operar os maquindrios que compde as atribuicdes do
cargo; Zela pela limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execu¢ido de suas tarefas;
Comunicar o superior hierarquico quando o equipamento necessitar de alguma manuteng¢io ou apresentar
falhas para fins de evitar maiores danos; Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-Ia, segundo as necessidades de trabalho; Efetuar servicos de manutenc¢io de
maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom
funcionamento; Limpa, lubrifica e ajusta as maquinas e seus implementes, de acordo com as instrugdes de
manutencido do fabricante; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e
seus implementes e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de seguranca ao
operar e estacionar as maquinas; Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; Mantém organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; promover manobras com exatiddo e prudéncia;

Quando no exercicio de tarefas com Pa-carregadeira:

Opera uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pd de comando hidraulico,
conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes; Conduz as maquinas pa-carregadeira, acionando o motor e
manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta
a pa-carregadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagio e abertura, para escavar,
carregar, levantar e descarregar o material; Zelar pela manutencdo da maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Conduz e opera
trator pa carregadeira que escava ou colhe materiais e os verte em caminhdes, veiculos de carga pesada e
em outros recipientes; Executa inspe¢do no equipamento, observando o estado geral da lataria, pneus,
sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que o mesmo possui condi¢des de operacdo; opera o0s
equipamentos, manuseando-os e acionando-os, para dar continuidade ao servico; executa limpeza no
equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando residuo de minério e detritos, para evitar danos;
Realizar atividades inerente as atribui¢des do cargo;

Quando no exercicio de tarefas com Escavadeira hidraulica:

Executar servicos de escavacdo em solo de primeira e segunda categoria para abertura de valas a fim de
instalar elementos de drenagem. Efetuar remocgdo e limpeza de material proveniente do desmonte de rocha
em vala e leito. Executar servicos de terraplenagem em geral. Auxiliar na instalagdo de elementos de
drenagem, com cabos e ganchos fixados a maquina. Espalhar material para confec¢do de aterro. Mover e
carregar materiais em obras e residuos provenientes da capina. Movimentar cargas volumosas e pesadas.
Operar equipamentos. Realizar inspe¢des no veiculo, verificando o nivel de éleo, lubrificante, agua, liquido
de freio e demais itens de manutengao preventiva, inclusive equipamentos. Se detectado falha, providenciar
para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina
mecanica. Obedecer a legislacao estabelecida no Cédigo Nacional de Transito. Manter o veiculo em perfeitas
condigdes de uso e funcionamento. Fazer reparos de urgéncia. Zelar pela conservacgio do veiculo quando lhe
for confiado. Recolher o veiculo na garagem no término do servico. Encaminhar o veiculo para o
abastecimento. Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos. Nao permitir que pessoas estranhas e/ou
ndo habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo ou operem os equipamentos. Obedecer a itinerario e
programas estabelecidos pela drea. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

Quando no exercicio de tarefas com trator-esteira:

Operar o trator esteira nos trabalhos de terraplanagem na construcao civil e agricola, independente do tipo
de solo (argilosos ou arenosos) e situagdes topograficas; Atuar com a maquina no processo de nivelamento
de solo e gradagem pesada; promover escavagdes; rebocar maquinas de grande porte, que precisam ser
movimentadas com cuidado e precisdo; Conduzir os tratores esteiras, acionando o motor e manipulando os
dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho, acionando seus pedais e
alavancas de comando; Zelar pela manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Executa inspecdo no equipamento, observando
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o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que o mesmo possui
condi¢cdes de operacdo; opera os equipamentos, manuseando-os e acionando-os, para dar continuidade ao
servico; executa limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando residuo de minério e
detritos, para evitar danos; Realizar atividades inerente as atribui¢des do cargo;

Quando no exercicio de tarefas com Motoniveladora:

Opera maquina niveladora munida de lamina frontal concava de ago ou escarificador e movida por
autopropulsdo, dirigindo e manipulando os comandos de marcha e direcdo e operacées de movimentacdo
da lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terrenos na construcdo de edificios, estradas, etc. Para
escavar, mover e estender terras, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais analogos, nivelando o
solo.

Opera a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢ido do trator, da niveladora, para possibilitar
a movimentacdo da terra; movimenta a lamina da niveladora, acionando as alavancas de controle, para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra a madaquina, acionando os
comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a
terra para outro lugar; executa a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos,
para manté-la em boas condi¢cbes de funcionamento, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado. Recolhe o equipamento apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem,
para permitir a manutencdo e o abastecimento do mesmo. Verifica as ordens de servigo e trafego, o
itinerario a ser seguido e os horarios e o nimero de viagens a ser cumprido. Executa outras atividades
inerentes a seu cargo e formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagdo superior. Pode
especializar-se em operar um tipo especifico de maquina niveladora e ser designado de acordo com a
especializacdo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR.
DESCRICAOQ SINTETICA DO CARGO:

e Dirigir veiculos para transportar alunos, professores, funcionarios da educacdo e afins.

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

e Realizar o transporte de materiais, documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas e
orientacdes do superior imediato e em observancia e cumprimento as regras de transito e do Cddigo
Transito Brasileiro;

e Fazer com que os ocupantes do veiculo que estiver conduzindo observem a legislacdo pertinente; verificar
diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, lampadas e fardéis, abastecimento de
combustivel, cinto de seguranca e demais itens de seguranga, etc.;

e Zelar pela seguranga pessoal, dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

o Verificar o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga do motorista e de todos os passageiros, zelar
pela documentacao veiculo, orientar e auxiliar as pessoas transportadas na entrada e saida do veiculo;

e Orientar e verificar o correto carregamento e descarregamento de materiais, fazer pequenos reparos de
urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢ées de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario, observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo, anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou
conserto;

e Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordindria, registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de
saida e chegada, preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo didria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel, recolher o veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado, observar, rigorosamente, as normas de transito;

e Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo, observar os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do caminhdo, anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o veiculo apéds a
realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitagdo do superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAO)
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
e Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de
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apoio, transporte e conservacio de estradas e outros.

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

Quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

e Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

e Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, arrumar e, posteriormente,
recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas térmicas;

e Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas, manter limpo os utensilios de
copa e cozinha, auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a
servir produtos;

e Efetuar a limpeza dos materiais utilizados, auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e
cortando alimentos, verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os
inserviveis e solicitando a chefia sua reposicio.

Quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria:

e Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

e Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢des de asseio requeridas;

e Realizar a limpeza, desinfecgdo e higienizacdo de todas as dependéncias dos prédios municipais;

e Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitirios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber,
utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os prédios municipais;

e Aplicar cera e lustrar chdo e moveis, conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicido de materiais
como sabao, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico;

e Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo de acordo com determinagdo superior e observadas as normas
determinadas para o setor;

e Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes, coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos
prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicdo final, conforme orientagio
superior;

e utilizar EPI's que deverdo ser disponibilizados pela administragao.

Quando no exercicio de tarefas de manutencéio Escolar:

e Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
realizando servicos de manutencdo, corregdes e pequenas reformas necessarias a boa utilizacdo das
unidades escolares.

e Execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria;

e Realizar, em prédios e obras do municipio, trabalhos de manutencio e reforma, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e
bases danificadas, reconstruindo tais estruturas;

e Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo, manutengdo e funcionamento das mdaquinas e
equipamentos de seu uso;

e Preparar massas, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada, para
obter a argamassa;

e Atender a pequenos servigos como construgdo de paredes, desentupimentos de redes sanitarias, feitura de
pisos para ralos;

e Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e
chumbados para instalacdo de 4gua e esgoto;

e Executar outras atribuic¢des afins.

GUARDA PATRIMONIAL
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

e Realizar a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgdo central, comunicar ao
diretor das unidades escolar todas as situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimonio
publico;

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:
e  Responder pela seguranca total da Unidade Escolar;
Impedir a entrada de pessoas desconhecidas durante e ap6s o horario normal de aulas;
Receber e encaminhar a quem de direito, as pessoas que tenham assuntos restritos a educacio;
Cumprir e fazer cumprir as ordens da Dire¢do;
Executar servigos de limpeza e conservagdo do patio escolar/educacional e da guarita/portao de acesso;
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e  Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagido e/ou
solicitacdo do superior imediato.

MERENDEIRA.
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

e  Executar trabalhos externos, bracais ou nao, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de
apoio, transporte e conservacio de estradas e outros.

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

e Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a higiene na elaboragio dos alimentos, cafés e chas, estética e apresentacido do local, atender
os cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educagao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-los.

e Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagio superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas diarias dos servidores.

e Responsabilizar-se pela manutencado e conservacgao do equipamento utilizado.

e Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas
de utilizacao, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;

e Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacdo recebida;

e Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos
comensais;

e Registrar, em formularios especificos, o nimero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle;

e Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagio e higiene;

e Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e
cozinha;

e Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de insetos; -
receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;

e Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

e Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que
utiliza;

e Observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para
cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calcado fechado e lavando as maos
antes e apds o preparo dos alimentos;

Seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias;

Seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para pacientes que necessitam de dieta especial;

Participar de cursos de formagao, oficinas praticas e tedricas quando convocados;

Registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refeicoes;

Informar ao Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os
comensais;

e Executar outras atribuic¢des afins.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO I

Descricdo Resumida: Executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades e o6rgdos da
municipalidade, mediante orientacdo e cumprimento de normas administrativas.

Descri¢do Detalhada:

Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem
e conservacgdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque;

realizar trabalhos digitados, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar
tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior. Manter cadastro e
controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura auxiliar na realizacdo de estudos referentes a
cargos e salarios.
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Controlar contratos e prestacdes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da
Prefeitura. Controlar e elaborar relatérios; Analisar requisicdes de materiais. Emitir documentacdes
contratuais e editais. Consultar pregos no mercado e elaborar mapas comparativos; Controlar rescisdes de
contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisar e conferir a emissdo de documentos
diversos (Declaracdes, Certidoes, Atestados, Editais, entre outros); Controlar processo de admissio;
Controlar sistema de treinamento. Verificar e providenciar as condi¢des para a realizacdo de eventos.
Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura; Auxiliar na realiza¢do de
estudos referentes a cargos e salarios. Organizar o arquivamento dos documentos fisicos e digitais, de
acordo com um padrdo definido pelo préprio gestor ou pelas regras organizacionais estabelecidas pela
prefeitura. Facilitar, ao pessoal autorizado, o acesso, a retirada ou a inser¢do de documento arquivados.
Trabalhar na recepg¢do dos drgios da administracdo municipal, realizar atendimento ao publico interno e
externo, atendimento telefonico, encaminhamento a 6rgios e departamentos, realizar protocolos de
pedidos diversos; Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

| AGENTE ADMINISTRATIVO 11

Descricido Resumida: Executar tarefas na darea administrativa, nas diversas unidades e o6rgdos da
municipalidade, mediante orientacdo e cumprimento de normas administrativas. As atividades do cargo
envolvem questdes mais técnicos e areas mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou do
assunto, que envolvam a interpretacao e aplicacdo das leis e normas administrativas designados em cada
secretaria, 6rgio, unidade orcamentaria ou entidade.

Descricdo Detalhada:. Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e
conferir calculos relativos a langcamentos, alteracées de tributos, avaliacio de imodveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos digitados, operar com
terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; Controlar rescisdes de contratos de trabalho,
encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentagio, certiddes,
declaracdes e dossiés. Controla processo de admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e
providencia as condi¢des para a realizacdo de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens
oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizacdo de estudos referentes a cargos e saldrios. Controlam
contratos e prestacdes de servigco, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controla
e elabora relatérios da frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisa orcamento de veiculos acidentados.
efetua estudos que determinem o momento de renovacdo da frota. Solicita processos de licitacdo para
conserto de veiculos. Analisa requisicdes de materiais. Negocia preco e condi¢ées de fornecimento de
materiais ou servigos. Controlam contrata¢des de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais.
Inspeciona materiais de suprimento automatico e compras programadas. Efetua conciliagcdo e consisténcia
de inventarios. Emite documentagdes contratuais e editais. Consulta precos no mercado e elabora mapas
comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre compras. Efetivar compras, controlar extratos bancarios,
dados financeiros, documentos inerentes e arrecadagdo bancaria, autorizacdo de pagamentos, caugoes,
adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissdes de cheques, contratos de investimentos, contas
bancérias. Calcula e preenchem formuldrios para recolhimentos legais. Analisa e critica relatérios
financeiros, ordens de servigo, cadastro. Faz calculos de dividendos; Organiza o arquivamento dos
documentos fisicos e digitais, de acordo com um padrdo definido pelo préprio gestor ou pelas regras
organizacionais estabelecidas pela prefeitura; realiza o controle de pessoal autorizado, para acesso, retirada
ou a insercdo de documento arquivados. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Exercicio do Cargo na area de finangas, contabilidade e tesouraria:

Auxiliar no preparo de relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, fazer averbacoes e
conferir documentos contabeis, auxiliar na elaboragio e revisdo do plano de contas da Prefeitura, auxiliar na
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita, conferir diariamente
documentos de receitas, despesas e outras, auxiliar na conciliacdo de extratos bancarios, confrontando
débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregdo, auxiliar no levantamento
de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-
financeiros, efetuar calculos simples de areas, para a cobrancga de tributos, bem como calculos de acréscimos
por atraso no pagamento dos mesmos, produzir subsidios para a fixacdo de parametros econdmicos para as
licitagdes da Prefeitura, preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando
os saldos, para facilitar o controle financeiro, conferir documentos de receita, despesa e outros, auxiliar na
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analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura, calcular multas, juros e corre¢io monetaria de
impostos e taxas atrasados, executar outras atribui¢des afins.

Exercicio do Cargo na area de pessoal e recursos humanos:

Realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores, acompanhando o seu desempenho durante o
estagio probatoério, manter cadastro de pessoal, visando a manutencdo dos sistemas de recursos humanos
da Prefeitura e a elaboracdo da folha de pagamento dos servidores, efetuar controle de férias e de licencas
de pessoal, efetuar as acdes necessarias para a execucdo da Avaliacdo de Desempenho dos servidores,
efetuar controle das atividades de capacitacido e treinamento de servidores, bem como de titulagdo obtida
pelos servidores, realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emissao de folha de pagamento,
auxiliar na elaboragdo e aplicagdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecao,
treinamento e demais aspectos da administracio de pessoal, executar outras atribui¢des afins.

Exercicio do Cargo comuns a outras areas:

Digitar textos, documentos, tabelas e outros, operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem como consultar registros, - arquivar
processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas, organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos
sempre que necessario proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos, receber, conferir,
enviar e registrar a tramitacido de processos e documentos, observando o cumprimento das normas
referentes a protocolo, atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes, fazer fotocopias, zelar pelos equipamentos
ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade, preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informagdes e os documentos originais, preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia, elaborar,
sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios, ,preparar estatisticas
diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da
Prefeitura, guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura, participar da elaboragdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho,
examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura, redigir e rever a redacdo de minutas de documentos oficiais e
relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior
complexidade, elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral, colaborar com o técnico da area na elaboragcdo de manuais de servigo e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo, estudar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes, efetuar a classificacdo, o registro e a
conservacao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e
orientacdes estabelecidas, controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos
Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes, elaborar ou
colaborar na elaboracao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa, orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do
desempenho da unidade ou da administracdo, executar atividades relativas ao planejamento das
contratagdes de bens e servigos da Prefeitura, auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagdo dos projetos
basicos e termos de referéncia dos servicos, propor mecanismos de controle a serem incorporados nos
editais para garantia de uma boa execugao dos contratos, orientar os servidores que o auxiliam na execucdo
das tarefas tipicas da classe, executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigdo Resumida: Executar atividades do apoio aos odontdlogos nos atendimentos aos municipes;
Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; Preencher e anotar fichas clinicas
com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontolégicas;

Descricdo Detalhada: Recepcionar os pacientes em consultério odontolégico, identificando-os, averiguando
suas necessidades e o histérico clinico para encaminhamento ao odontélogo. Controlar a agenda de
consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcadas, mantendo as em organizagao.
Auxiliar o Odontélogo colocando os instrumentos a sua disposicdo para desenvolver seu trabalho com
seguranca e higiene. Proceder, diariamente, a limpeza e assepsia do local e dos instrumentos utilizados na
atividade, garantida a higiene e seguranca dos pacientes e dos profissionais. Orientar os pacientes na
aplicacdo de fldor para prevencdo de caries, bem como demonstrar as técnicas de escovacao para criangas e
também para adultos, colaborando com programas educativos. Convocar e acompanhar os escolares
controlando através de fichdrio os exames e tratamentos. Realizar a atencdo em sadde bucal individual e
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coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutengao e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de saide de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos
ACS nas agbes de prevencdo e promog¢do da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em
saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promoc¢do a saude; Participar das acdes educativas
atuando na promo¢do da saude e na prevencdo das doencas bucais; Participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Realizar atividades
programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal; Fazer remoc¢ido do biofilme, de acordo com a indicagido técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitadrio materiais odontolégicos na restauracdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e
a antissepsia do campo operatoério, antes e ap6s atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e
Politica Nacional de Atencdo Basica; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Realizar outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.

| AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Descricdo Resumida: Executar tarefas na area contabil, financeira e tesouraria, mediante orientacdo e
cumprimento de normas administrativas e financeiras. As atividades do cargo envolvem questdes mais
técnicos e dreas mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto, que envolvam a
interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas designados em cada secretaria, 6rgdo, unidade
orcamentaria ou entidade.

Descricdo Detalhada: Auxiliar no preparo de relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
fazer averbagdes e conferir documentos contabeis, auxiliar na elaboracdo e revisdo do plano de contas da
Prefeitura, auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita, conferir
diariamente documentos de receitas, despesas e outras, auxiliar na conciliacdo de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a correc¢io, auxiliar no
levantamento de contas para fins de elabora¢do de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos
contabil-financeiros, efetuar calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos, produzir subsidios para a fixacdo de parametros
econdmicos para as licitagdes da Prefeitura, preparar relagio de cobran¢a e pagamentos efetuados pela
Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro, conferir documentos de receita,
despesa e outros, auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura, calcular multas, juros
e correcdo monetaria de impostos e taxas atrasados; Organiza o arquivamento dos documentos fisicos e
digitais, de acordo com um padrao definido pelo préprio gestor ou pelas regras organizacionais estabelecidas
pela prefeitura; realiza o controle de pessoal autorizado, para acesso, retirada ou a inser¢do de documento
arquivados. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descricdo Resumida: Os auxiliares de farmacia podem atuar em farmacias ou areas de saide (Postos, Centro
de Atendimentos e unidades hospitalares). Eles sdo responsaveis por ajudar no atendimento, organizar os
medicamentos por setor, repor medicamentos e materiais, interpretar prescricbes médicas, esclarecer
duvidas em geral e auxiliar o farmacéutico;

Descricdo Detalhada: Recepcionar os pacientes nas unidades farmacéuticas do municipio, identificando-os,
averiguando suas necessidades e eventuais receitas/prescricdes médicas.

Atendimento aos pacientes;

Orientacdo geral aos clientes sobre o uso dos medicamentos;

Organizacdo dos medicamentos;

Controle dos medicamentos e outros materiais;

Leitura e interpretacao de receituario médico;

Cumprimento de Normas, Procedimentos e legislacdes vigentes para desempenhar suas fungoes;

Analise prévia durante a separagdo e/ou entrega do medicamento ao paciente (apresentacgdo fisica, validade,
quantidade adequada, entre outros..);

Relatar a necessidade de abastecimento quando o estoque atingir a sua quantidade minima de demanda bem
como as validades proximas ao vencimento;

Receber medicamentos de forma a conferir a apresentacao, lote, validade e quantidade para depois organiza-
los nas prateleiras com a sua identificagdo correspondente;

Prestar auxilio em todas as atividades pertinentes a Farmacia que lhe forem atribuidas pelo farmacéutico;
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Realizar outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.

ELETRICISTA PREDIAL

Descricdo Resumida: Instalar e fazer a manutencdo das redes de distribuicio de energia e equipamentos
elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especifica¢des, utilizando ferramentas e aparelhos de
medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico dos prédios publicos.

Descricdo Detalhada: Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para
estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; Efetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdo para
completar o servico de instalacdo; Promover a instalacdo, reparo ou substituicio de tomadas, fios
lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas; Realizar a manutenc¢io e instalagdo de ornamentos de
ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organiza¢io, montando as luminarias e
aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; Executar a manutencdo preventiva e corretiva de
maquinas e equipamentos elétricos; Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares,
acompanhando as etapas de instalacdo, manutencdo e reparacgdo elétrica, para assegurar a observancia das
especificacbes de qualidade e seguranca; Executar a manutencdo em redes de linhas de distribuicdo de
energia elétrica: instalagcdo de transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria ;
Executar a manuten¢do preventiva e emergéncia em redes de distribuicdo secunddrias e no sistema de
iluminacdo publica, como: substituicio de elos fusiveis, cartuchos, chaves, isoladores, lampadas, relés e
reatores; Instalar e substituir medidores de baixa tensdao e montagens de equipamentos; Subir em poste,
desligar o circuito para executar o trabalho em linha desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na
linha, instala tubulagdes, ligacdes subterraneas, ligacdes aéreas e religacio de circuitos, ap6s a conclusdo dos
trabalhos programados; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade e compativeis com as

atividades do cargo.

ELETRICISTA DE VEIiCULOS

Descricdo Resumida: Executar servicos de instalacdo e reparos em equipamentos elétricos de veiculos,
maquinas e equipamentos em geral.

Descricdo Detalhada: Instalar, inspecionar e reparar instala¢des elétricas em veiculos, maquinas e
equipamentos; Fazer enrolamento de bobinas; Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc.; Reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores
de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; Executar a bobinagem de motores; Fazer e consertar
instalagdes elétricas em veiculos automotores, executar e conservar reparos e carregamento de baterias;

Providenciar o suprimento de materiais necessarios a execucdo dos servicos; Executar tarefas afins de
interesse da municipalidade e compativeis com o cargo.

LEITURISTA

Descri¢do Resumida: Executar tarefas relacionadas a medi¢do de gastos de consumo referente a servigcos de
agua, bem como, promover a referida entrega das faturas.

Descri¢do Detalhada:. Fazer a leitura periddica de hidrometros na sede do municipio e distritos; Proceder a
impressdo e emissdo da conta de 4gua, no ato da leitura, bem como reaviso de débitos e comunicados de
consumo alterado; Entregar notificacdes aos usudrios; Fazer a entrega de contas aos usudrios; Operar
palmtops, tablets, computador e microcomputadores, inserindo registros e informacoes, importando e
exportando dados no sistema informatizado;

Fazer a conferéncia das informacgdes das contas de agua: consumo apurado, valores, data, endereco,
referencia, mensagens, dentre outras informacdes; Fazer conferéncia da qualidade da impressdo, no ato da
emissio da conta, observando se todas as informagdes estdo legiveis e completas; Solicitar a instalagdo ou
substituicdo sob suspeitas de avarias, analisar os registros de consumo de agua, inspecionar instalagdes
sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se ndo hd vazamentos; Verificar e registrar a existéncia de
ligagdes clandestinas e outras irregularidades em hidrometros e ramais;

Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto; Zelar
pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
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Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao
de riscos e ocorréncia de acidentes; Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢cées dadas pela sua chefia imediata.

| TECNICO AGRICOLA |

Descricdo Resumida: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, organizacgio, assisténcia
técnica, controle e fiscalizacdo dos trabalhos agropecudrios. Participar na elaboragio e execugdo de projetos e
programas desenvolvidos pela Instituicao.

Descricdo Detalhada: Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo
especificacdes técnicas e outras indicagdes, fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratérios
e outros, estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais, dedicar-se ao melhoramento
genético das espécies animais e vegetais, selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagao artificial
e outros processos, controlar o manejo de distribui¢ao de alimentos de origem animal e vegetal, participar na
execucao de projetos e programas de extensdo rural, orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes
de campo e outros a respeito de técnicas de agropecudria, desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria,
auxiliando em aulas praticas, estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgio agricola,
realizando testes, andlises de laboratoério e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas
pragas, participar de programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcio.

| TECNICO EM ENFERMAGEM |

Descricdao Resumida: Participar da programacido da assisténcia de enfermagem. Executar a¢des assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar.

Descricdo Detalhada: Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar acdes de tratamento simples.
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente. Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior
complexidade técnica, sob a supervisio do Enfermeiro como: Centro Cirdrgico, Emergéncia, Hematologia,
Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperacao P6s Anestésica, Urgéncia,
Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermedidria. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas
unidades de internagdo sob a supervisido do Enfermeiro. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducao de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas
correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacio;
Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo;
Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta
de material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervencdo cirurgicas, atuando sob a supervisao
do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacio e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Orientar mies e
gestantes quanto aleitamento, alimentac¢do e higiene das criancas; Prestar os primeiros socorros aos pacientes
que chegarem as unidades de satide em situacdo de emergéncia, preparando-os para o socorro médico; Auxiliar o
Enfermeiro na confeccdo de materiais institucionais para participar de educacdo em saiide nas campanhas e
programas de sadde; Seguir as Instru¢des normativas regulamentadas pela Prefeitura; executar outras
atribuicoes afins

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

e Exerce atividades de apoio e auxilio ao desenvolvimento infantil.
DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:
e Receber afetivamente as crianc¢as na Escola de Educacgio Infantil, dentro de um ambiente acolhedor;
e Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando
potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para
a formacao de criancas felizes e saudaveis;
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e Participar da execugdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do universo cognitivo da

crianga;
e Garantir a seguranca das criangas na Instituicao;

necessario, juntamente com a direcdo, informar aos pais;
Proceder e orientar as criancas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuagio;
Servir refei¢des e auxiliar na alimentacdo, deixando o ambiente limpo e organizado, ap6s seu uso;
Promover e zelar pelo horario de repouso;
Manter disciplinadas as criancas quando sob sua responsabilidade;
Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educacao Infantil e pertencente as criancas;
Zelar pelas criancas durante as atividades livres no patio;
Ministrar medicamentos conforme prescrigido médica;
Acompanhar as crian¢as em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas;
Participar das reunides de pais promovidas pela escola;

e eventos relacionados a educacio;
Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Técnico de

Desenvolvimento Infantil.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Resumida: Realiza a assisténcia técnica nas salas de informatica, orienta e estabelece diretrizes de
seguranca que deverdo ser adotadas pelas institui¢des de ensino. Tais diretrizes fundamentadas nas normas e
procedimentos de seguranca a serem elaborados e implementadas por parte de cada institui¢do, considerando
as suas particularidades, para reduzir riscos e garantir a integridade, sigilo e disponibilidade das informagdes,
sistemas e recursos.

Descricdo detalhada: Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais. Elaborar projetos de sistemas
de baixa complexidade, desenvolver programas computacionais a eles relacionados, conforme defini¢ées e
padroes estabelecidos, testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatiddo da execu¢do dos servigos e
promovendo as correcdes e ajustes necessarios. Prestar apoio técnico na elaboracdo e atualizagio da
documentacgio de sistemas. Participar dos processos de implantagido de sistemas e softwares em geral. Planejar
e acompanhar manuten¢des preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica e de comunicacgdo. Instalar redes de
comunicac¢ao, de acordo com projeto e normas especificas. Receber, interpretar e enviar mensagens de controle
do processamento e controle de rede. Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos
executados, propondo e adotando a¢des de aprimoramento. Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos
usudrios de sistemas. Zelar pela guarda, manutengio e cépia de seguranca dos dados. - manter-se informado
quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de
informatica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de
informatica e softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso
de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os
equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orienta¢do recebida;
auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacao de escritoério, editores de texto, planilhas eletronicas
e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da
Prefeitura. Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais
indicados; orientar os usudrios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares
instalados nos diversos setores da Prefeitura; - fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos
instalados nos diversos setores da Prefeitura; - retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;
- participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execugio das
tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; - participar da elaboragdo de especificagdes técnicas
para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura; - elaborar roteiros simplificados de
utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; - orientar os servidores que
auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos,
formalizar processos e expedientes. Distribuir conferir e registrar a documentacdo da unidade em que serve.
Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, fichdrios e documentos. Localizar
documentos arquivados para juntada ou anexa¢do. Redigir qualquer modalidade de informagdes
administrativas. Executar servigos gerais de digitacdo. Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de
interesse publico. Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacao, atinentes a area administrativa.
Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos. Manter atualizado os
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registros de estoque. Fazer levantamento de bens patrimoniais; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato. Zelar pela manutencdo do conjunto de equipamentos, programas,
procedimentos, normas e demais recursos através dos quais se aplica a Politica de Seguranga com relagdo ao
uso e acesso as informagdes disponibilizadas nas salas de informatica das instituicdes de ensino, outras
atividades correlatas ao exercicio do cargo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Resumida: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execu¢do, estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas sociais.

Descricdo Detalhada: participar do planejamento e gestdo das politicas sociais, coordenar a execugdo de
programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade, elaborar campanhas de prevencao e
educacdo na area de politicas sociais, em articulacdo com as areas de saude, educacdo, habitacio, saneamento
basico, meio ambiente, trabalho e renda, elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de
demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e associa¢des
comunitarias entre outros segmentos, compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragio,
coordenacdo e execucdo de programas, projetos e servicos nas areas da saude, educacdo, assisténcia social,
habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros, participar da elaboracio,
coordenacdo e execu¢ido de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacio e
assisténcia social, coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio, desenvolver acdes educativas e socioeducativas nas
unidades de saude, unidades de educacdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solu¢ido de
problemas identificados pelo diagndstico social, realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de
concessdo de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades
sociais, organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios
nas unidades de assisténcia social da Prefeitura, promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em
Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral, acompanhar, orientar e encaminhar o
servidor com problemas de saude, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem
como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario, incentivar a comunidade a participar das
atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura, coordenar, executar ou supervisionar a
realizacdo de programas e servigos socioassistenciais, com atividades de carater educativo e/ou recreativo
para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas,
colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe
interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente, orientar os usuarios da rede
municipal servigos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacio
profissional e social por diminuicao da capacidade de trabalho, sobre suas relagdes empregaticias, estudar e
propor solugdes para a melhoria de condi¢ées materiais, ambientais e sociais do trabalho, apoiar a area de
Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢des em situagdes de calamidade e emergéncia, prestar
orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos
junto a individuos, grupos e segmentos populacionais, emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da
familia para o recebimento de programas do Municipio na area de habilitacdo e regulamentacio fundiaria,
elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacio comunitaria para pessoas com deficiéncia,
divulgar as politicas sociais e de saude utilizando os meios de comunicagao, participando de eventos e
elaborando material educativo, formular projetos para captagdo de recursos, articular-se com outras unidades
da Prefeitura, com entidades governamentais e nao governamentais, com universidades e outras institui¢des, a
fim de desenvolver formacdo de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade,
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual est4 lotado em Conselhos, Comissdes, juntas
médicas, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos, participar de programas de
formagdo continuada na sua area de atuacdo. Emitir laudos técnicos, pareceres e resposta a quesitos, por
escrito ou verbalmente em audiéncias e ainda realizar acompanhamento e reavaliagdo de casos. Desempenhar
outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

CONTADOR

Descricdo Resumida: Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.

Descricdo Detalhada: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisdo,
coordenacdo e execugdo de trabalhos relacionados com a area de contabilidade e sistema de processamento de
dados. Executar a previsdo, programacao, aplicacdo, registros e controle dos recursos financeiros, desenvolvendo
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as atividades da area econOmica- financeira, que envolvam atribui¢cdes de orgcamento, custos, contabilizagao,
financas e administragdo patrimonial. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o
sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;
Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar cumprimento do plano de contas adotado, proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos servicos, elaborar e organizar balancetes, balagos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais de
situacdo patrimonial, economica e financeira do 6rgdo, participar da elaboracdo do orgamento-programa,
fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo, efetuar, classificar e codificar
contabilmente, os documentos recebidos, planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias,
investigacOes e exames, apuragdes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas,
elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis, gerando relatérios e pareceres técnicos, elaborar
anualmente relatdrio analitico sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo, apresentando
dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos, acompanhar a execucdo orcamentdria, analisando as
projecdes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de langamentos, classificar e orientar as despesas,
administrar a liquidagdo de despesas e acompanhar os custos, assessorar a direcio em problemas financeiros,
contabeis e orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracido de politicas e
instrumentos de ac¢do no referido setor, efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da
Administracdo publica na sua area de atuacdo, planejar o sistema de registro e operacgdes, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentario, supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao
plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil, analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagio e lancamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle, controlar execucdo
orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos, analisar aspectos financeiros,
contdbeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel, analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos
recursos repassados, dando orientagio aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel,
analisar os atos de natureza or¢amentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno, planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacio de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais, analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a
organiza¢des atuantes nas areas de assisténcia social, educacdo e saude, auxiliar na sistematizacdo e/ou
realizacdo das prestacdes de contas relativas aos recursos recebidos/captados, proceder estudos e pesquisas
visando ao aperfeicoamento do servigo, proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos
administrativos, de conformidade com o plano de contas, preparar os balancetes mensais e balango geral do
exercicio, emitir empenho de despesa e sua anulagio, quando for o caso, e proceder aos registros de controle,
proceder a liquidacdo de processos de despesa, observados os tramites regulamentares, emitir guia de
recolhimento de encargos tributdrios e sociais, colaborar nos trabalhos de tomada de contas, proceder ao
controle de credores por empenho através de fichas préprias, fornecer impactos financeiros de acordo com a Lei
de Responsabilidade Fiscal, preparar balancetes com impacto da folha de pagamento, desempenhar outras
atribui¢ées compativeis com sua especializagdo profissional. Elaboracdo de relatérios e demonstrativos exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal tais como: Relatério Resumido de Execu¢do Orgamentaria - bimestral - RREO
e Relatério da Gestdo Fiscal - quadrimestral - RGF; Elaboracgdo de relatdrios e demonstrativos contabeis diversos
(STN, TC, etc.); Inscricdo de restos a pagar; Fiscalizagdo da abertura dos saldos or¢amentarios langados no
sistema com a LOA; Encerramento de Balancetes e Balancos, por 6rgao/entidade e consolidado;; Abertura dos
saldos financeiros e patrimoniais; Elaboracdo de roteiros, normas e manuais de instru¢des contabeis; dar
suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas Inspe¢des; Assegurar a observancia
dos limites legais de estoques de dividas, novas operagdes de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, e
indicar eventuais ajustes; Responsabilizar agentes publicos por irregularidades e ilegalidades constatadas na
aplicacdo de recursos publicos; Realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa, de demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte dano ao erario; Avaliar a execu¢do orcamentdria e o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias; Emitir pareceres, laudos e informacoes
sobre assuntos orcamentdrios, financeiros, contabeis e patrimoniais; desenvolver e desempenhar outras tarefas
de execucdo qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administracido financeira, contabilidade e
auditoria; Realizar o controle prévio da execu¢do or¢camentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo; Assegurar a observancia da legislacdo geral e especifica e das diretrizes estabelecidas pelo
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orgao técnico do Sistema de Controle Interno; Analisar a adequagdo legal de empenhos e dos atos de liquidag¢des
de despesas; Desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucdo qualificada, de trabalhos relativos as
atividades de administragdo financeira, contabilidade e auditoria.

CONTROLADOR INTERNO

Descricao Resumida:

O Controlador Interno deve analisar a legalidade dos atos dos administradores municipais; acompanhar a
execucdo orcamentdria financeira; analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas de adiantamento;
analisar e emitir parecer sobre editais, minuta de contratos, termos aditivos ao contrato, reconhecimento de
divida; analisar a legalidade e instrugao processual das despensas e inexigibilidade das licitagdes. O Controlador
Interno acompanha também a execucdo das metas e programas do Governo Municipal e auxilia o Tribunal de
Contas do Estado nas informagées que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle externo.

Descricdo detalhada: coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
correspondente Poder ou Orgdo, incluindo suas administracdes Direta e Indireta, da Prefeitura Municipal e da
Camara Municipal, promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle; Realizar auditoria contabil nos procedimentos expostos pela contabilidade analitica
e na observancia dos limites e das diretrizes estabelecidos na legislacdo especifica; fiscalizar a fluidez da
realizacdo da receita e da despesa; opinar se os registros contabeis foram efetuados em obediéncia aos principios
fundamentais de contabilidade e se as demonstra¢des deles originarias refletem, adequadamente, a situacdo
econdmico-financeira do patriménio, incluindo os respectivos Fundos Especiais; examinar processos de
prestacdo e de tomada de contas e da documentagdo instrutiva e comprobatdria dos atos e fatos contdbeis-
administrativos e das demonstragdes financeiras e notas explicativas das ordens de despesa, gestores e demais
responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos, e sobre elas emitir parecer prévio, relatério e
Certificado de Auditoria, verificar a existéncia fisica dos bens e de outros valores, acompanhando os itens
constantes dos Almoxarifados; analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas das entidades
subvencionadas e outras transferéncias realizadas, bem como o acompanhamento da aplicagdo dos recursos
repassados a essas entidades; analisar os suprimentos de fundos concedidos e os processos de ressarcimento de
despesas; emitir parecer e realizar auditorias e pericias sobre eventos relacionados as Tomadas de Contas
Especiais; acompanhar a aplicacdo dos limites de despesas definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
conferir os dados constantes do Relatério de Gestédo Fiscal, publicado quadrimestralmente, nos termos dos arts.
54 e 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal; executar outras tarefas correlatas; efetuar o acompanhamento fisico e
financeiro dos programas de trabalho e do orcamento; identificar resultados segundo projetos e atividades;
apresentar relatorios e graficos comparativos da evolugio da despesa; acompanhar os procedimentos licitatorios
desde a elaboragido do edital até a homologacdo; analisar os processos de dispensa e de inexigibilidade de
licitagdo; acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos técnicos especializados, dos convénios e de outros
acordos celebrados; examinar e emitir parecer sobre as solicitacdes de reajuste de valor e de outras alteracdes
contratuais; acompanhar e fiscalizar a realizacdo de leildes; acompanhar e fiscalizar a realizacdo das obras e
reformas juntamente com o Engenheiro Civil, conferindo os valores apresentados para pagamento com os
servigos realizados e os materiais efetivamente empregados, com base nas planilhas orcamentarias aprovadas
correspondentes as obras vistoriadas; avaliar a adequada propriedade do produto parcial ou final obtido, em
face da especificacdo determinada; acompanhar os procedimentos licitatérios envolvendo obras e servigos de
engenharia, desde a elaboracdo do edital até a homologacao; verificar a exatidao, a legalidade e a suficiéncia dos
atos administrativos de admissdo ou desligamento de pessoal e dos atos de concessao de aposentadoria e de
pensdo; emitir parecer sucinto e conclusivo sobre a legalidade desses atos, remetendo-os a apreciacao e ao
julgamento do Tribunal de Contas; Exercer outras atividades correlatas com o exercicio do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo Resumida: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a
operacdo e a manuten¢do das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e
executados

Descricdo Detalhada: Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo, calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragio fatores
como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao, elaborar o projeto da construcdo, preparando
plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, preparar o programa de execuc¢do do trabalho elaborando
plantas, croquis, planilhas, memdrias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras, dirigir a execucdo de projetos,
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acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados, elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos
de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario, realizar
analises de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e
plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens, realizar a analise de bacias
hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazado e didmetro das tubulagdes, a fim de
solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio, realizar medigoes,
valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a
execucdo das obras realizadas, efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacdo de
areas, de acordo com as leis municipais, participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis
relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada, participar dos processos de licitagio de obras,
acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato, emitir pareceres em projetos
de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de obras, desenvolver atividades gerais de
supervisdo, coordenagio e orientacdo técnica; realizacdo de estudos, planejamento, projetos, analises, vistorias,
pericias, avaliacGes, laudos e pareceres técnicos, estudos de viabilidade técnico-economica, elaboracio de
orcamentos, assisténcia e assessoria, direcdo de obras e servicos técnicos; execucido de obras e servigos técnicos,
fiscalizacdo de obras e servicos técnicos, conducdo de trabalhos técnicos, condu¢do de equipes de instalacdo,
montagem, operagdo, reparo ou manutengao, execuc¢do de instalagdo, montagem e reparo, operagdo e manutenc¢ao
de equipamento e instalacdo e execucdo de desenhos técnicos, referentes a edificacdes, estradas, pistas de
rolamento, sistema de transportes, saneamento, rios, canais e drenagem, Executar, supervisionar, planejar e
coordenar no campo de engenharia civil, estudos necessarios para a execu¢do de obras publicas, construcio,
reformas ou ampliagdo de prédios ou de habitagdo em geral, executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO

Descricdo Resumida: Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente em hospitais e ambulatérios, em domicilio,
realizar consultas de enfermagem, prescrever acdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e
supervisionar a equipe de enfermagem, participar da implementacdo de a¢des para a promocdo da saude junto a
comunidade.

Descricdo Detalhada: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execugdo, avaliacdo e
regulacdo dos servigos de saude; planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe interdisciplinar,
de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saiude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; realizar consultas de enfermagem; realizar prescrigdo de assisténcia de enfermagem; realizar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de sadde publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de satde; prestar cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um
servigo de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as agoes
de imunizac¢ido, de acordo com o programa nacional de imuniza¢do e diretrizes do municipio; participar do
desenvolvimento das atividades de vigilancia em saudde; participar como membro de comissdes de prevencao e
realizacdo de controle de infeccdo hospitalar; participar da elaboracdo de medidas de prevenc¢do e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satude, particularmente nos programas de educagio
continuada e educagdo permanente; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho participar dos programas e nas atividades de assisténcia
integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, prestar
assisténcia de Enfermagem a gestante, puérpera e ao recém-nascido, participar da andlise do sistema de
informagdes de Atencao Bdasica de Saude, realizar visita domiciliar, quando necessario, participar de auditorias e
sindicancias quando solicitado, integrar equipe do Estratégia de Saide da Familia; atuar de acordo com Cédigo de
Etica da classe, orientar e zelar pela preservacio e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao, utilizar equipamentos de protegdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagio profissional.

FARMACEUTICO
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Descricdo Sintética: Fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, interpretando as instrugdes de
uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicio e o controle dos
medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de
produtos farmacéuticos.

Descricdo Analitica: Subministra produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composi¢do; Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram
as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaborag¢io de ordens de servico, portarias,
pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos
mesmos; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Realizar o atendimento no balcdo da farmacia,
e também supervisionar o atendimento quando realizado pelo Auxiliar de Farmacia; verificar o estoque de
medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultérios oftalmoldgicos e
ginecolégicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de
medicamentos necessarios a realizacdo dos servigos; verificar as condi¢des de funcionamento das geladeiras a fim
de manter os medicamentos armazenados em perfeita condigdo de conservacdo e utilizagdo; controlar
medicamentos psico-ativos e de alto custo; controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para
medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; informar aos
prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de
Saude; manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede,
porém relacionados a sua especialidade; entrar em contato com entidades regionais de saide para solicitar o
fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio; prestar orienta¢des a Comissdo de Licitacdo
para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagdes solicitadas e
sejam produtos de boa qualidade; elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; pesquisar novos
medicamentos; comunicar os agravos de notificacdo compulsoéria, além de executar os procedimentos referentes
aos agravos; prestar orientacdo as unidades de saide sobre a Relacdo Municipal de Medicamentos, identificando as
propriedades farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensa¢io adequada;
desempenhar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializa¢io profissional.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Resumida: Prestar assisténcia a populagdo, Promovendo o tratamento e a recuperagdo da saude
de pacientes mediante a aplicagido de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as suas
atividades normais da vida diaria

Descricdo Detalhada: Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios, treinos, movimentos,
controle da respiragao, tragdes, aplicacdes, massagens, nebulizacdes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia
em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia,
Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pés-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populacdo de um
modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na
recuperacdo poés-operatéria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populacdo. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de
atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos é6rgios afetados, Planejar e
executar tratamento de afec¢bes reumaticas, osteoporoses, seqilielas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para
possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos, ensinar aos pacientes, exercicios corretivos
para acoluna, os defeitos dos pés, as afeccoes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a
expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea, efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho,
laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor, aplicar massagem terapéutica, participar de
grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio, realizar matriciamento,
acoes educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da populacdo de forma
descentralizada, realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata, zelar pela
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limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacdo do patriménio e sendo, responsabilizado pelo mau uso, promover a
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacio do patrimdnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso, conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos,
materiais, mobilidrios e demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério
de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha
troca de turno, as informac¢des devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia
imediata, Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade, Realizar palestras e projetos
educativas e orientativos nas reparticées publicas e os realizados pela secretaria de saude; realizar outras
atividades afins e correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Resumida: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral dos usuarios da rede
municipal de ensino, empregando técnicas prdprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
diccdo, empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

Descricdo Detalhada: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulacdo e audicdo; realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a
linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo; - realizar avaliacdo audioldgica; realizar terapia
fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagao; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com
enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizacdo de exames
complementares; propiciar a complementacio do atendimento, sempre que necessario, por meio de
encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; realizar
assessoria fonoaudioldgica a profissionais de satide e educagio; desenvolver atividades educativas de promocio de
saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e
audicdo; realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes educativas, domicilios, sempre que necessario;
identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientagdes aos pais
de criancas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagao; selecionar e indicar aparelhos de
amplificacdo sonora individuais, prdteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia
auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; trabalhar em parceria com instituicdes educativas,
hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagdo, preventiva e
corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercambio
com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de agdes coletivas; participar de programas de formacao
continuada na sua area de atuacdo, quando convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; desempenhar outras atribui¢des compativeis
com seu cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Resumida: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ag¢des de
prevencao de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevencao e
recuperacao da saude da popula¢do; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Descri¢do Detalhada: Participar do processo de elabora¢ido do planejamento, organizacgio, execugdo, avaliagdo e
regulacdo dos servicos de saide, cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio, integrar a equipe de
padroniza¢do de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos, assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina preventiva, participar, articulado, com
equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em sadde visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca,
preencher e assinar declaragdes de dbito, realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes, efetuar a notificacdo compulsdria de doencas, realizar reunides com familiares ou
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responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado, prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis,
participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes, participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades, promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos, participar dos processos de avaliacio da equipe e dos servicos
prestados a populagdo, realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade
para avaliacdo do impacto das a¢des em saldde implementadas por equipe, atuar em equipe interdisciplinar e
interdisciplinar na estratégia Saude da Familia, efetuar regulagcdo médica, otimizando o atendimento do usuario
SUS, na rede assistencial de saude ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia, dar assisténcia a pacientes
que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados, prestar atendimento em urgéncias e emergeéncias,
encaminhar pacientes para interna¢do hospitalar, quando necessario, acompanhar os pacientes com risco de
morte no transporte até um servico de maior complexidade, encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando necessario, participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, participar de auditorias e sindicincias médicas, quando solicitado, orientar e zelar pela preservacio e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo, utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA, Realizar
assisténcia integral (promoc¢ao e protecdo da satude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo
e manutencdo da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados, realizar consultas clinicas nas Unidades de
Saude, domicilio e onde se fizer necessario, realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e
procedimentos para fins de diagndstico, emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado, executar as
demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Resumida: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecgdo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos,
dando consultas, fazendo relatoérios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade
do rebanho, a producdo racional econémica de alimentos e a saide da comunidade.

Descricdo Detalhada: Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas com a
pecudria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos
agropecudrios; Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspecdo em
estabelecimentos de maior risco epidemiolégico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam
alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros; Realiza inspe¢des para
liberagdo inicial de licenga sanitdria em indudstrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos
em confeitarias e outros; Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisi¢cdes de registros de alimentos
junto a Secretaria ou Ministério da Saude; Faz a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais,
realizando exames clinicos e de laboratdrio para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes para aumentar a
produtividade; Efetua o controle sanitario da producdo animal para proteger a saude individual e coletiva da
populacdo; Programa, planeja e executa atividades relativas a educagdo sanitaria junto a creches, escolas,
orientag¢des ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos
de cisticercose; Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condi¢des de saneamento basico e orientando sobre a doenca; Realiza coletas de amostras de
alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e de acordo com a programagao anual; Orienta a
populacdo em geral, sobre instalagdes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e informacoes
técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de
hortifrutigranjeiros, fazendo inspeg¢ao “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na
irrigacdo; Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas
mensalmente; Participa na elaboracdo do programa anual de atividades do setor; Orienta e acompanha casos de
zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle; Desenvolve e executa
programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢des para baixar o indice de conversao alimentar;
Colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao exercicio do
cargo.

NUTRICIONISTA

Descricdo Resumida: Prestar assisténcia a populacgdo, através do sistema de saide do Municipio nos tratamentos de
diabetes, hipertensdo, obesidade, conforme orientacdo profissional e Elaborar cardapios, coordenar
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supervisionar a prepara¢do das refeicdes servidas em setores que forem necessarios.

Descricdo detalhada:

Atuacdo em unidades de alimentacdo e nutri¢ao:

Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populacdo-alvo, planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos, planejar, implementar, coordenar e supervisionar
atividades de preparo e distribuicio de alimentos em cozinhas comunitarias, coordenar e executar os calculos de
valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparacdes culinarias, planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/ou preparagdes culindrias, avaliar
tecnicamente preparagdes culindrias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higieniza¢ido
de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios, estabelecer e implantar formas e
métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo vigente, coordenar, supervisionar e
executar as atividades referentes a informag¢des nutricionais, apoiar a Comissido de Licitacdo quanto as descrigdes
especificas dos produtos, administrar os servigos relativos a nutri¢do nas atividades de fornecimento das refeicoes
adequadas, realizar atividades de planejamento e elaboragido de cardapios do programa de alimentacdo escolar;
realizar supervisao operacional e fiscalizacdo, bem como a elaboracido e ajustes dos cardapios de acordo com a
necessidade do servico e revisdo periédica dos mesmos, realizar inspecdo das mercadorias e géneros na entrega e
recep¢ao das mesmas; assumir a educagao continuada da equipe de nutri¢do, executar outras atividades afins.
Atuagdo em Centros Municipais de Educacdo Infantil e Escolas:

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimenta¢do e nutricao, programar, elaborar e
avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da populagdo atendida, respeitando os
habitos alimentares, planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias, identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento
nutricional adequado, planejar e supervisionar a execu¢do da adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovacdes tecnolégicas, elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e
atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario, desenvolver projetos de educagio
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e
ambiental, coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparagdes culindrias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refeicoes/preparacdes culinarias, colaborar e/ou participar das agdes relativas ao
diagnéstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar, efetuar controle periédico dos trabalhos executados,
colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria, coordenar, supervisionar e executar
programas de educacdo permanente em alimentacio e nutricdo para a comunidade escolar, participar em equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, articular-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagogica da escola para
o planejamento de atividades ludicas com o contetido de alimentacido e nutrigdo, participar da defini¢do do perfil, do
dimensionamento, do recrutamento, da sele¢io e capacitagido dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentacdo e
Nutri¢do), coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢cées e/ou preparagdo
culindrias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de
transportes de alimentos, equipamentos e utensilios, apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descri¢cdes
especificas dos produtos, analisar amostra e emitir parecer técnico, executar o controle de nimero de refeicoes/dia
e enviar para o FNDE, integrar a equipe e participar das A¢des do CAE, executar outras atividades afins.

Atuacdo em area de saude:

Proceder a avaliacdo do estado nutricional de individuos com doencas que necessitem de orientacao alimentar em
especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientacdes necessarias e acompanhamento devido, realizar
atividades educativas com a populacao preferencialmente integradas a Estratégia Saide da Familia, realizar agdes
de atencdo integral conforme a necessidade de saide da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local, garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizacdo de agdes de promoc¢do da
saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das
acdes programaticas e de vigilancia a saide; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das
atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, promover a
mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social, fazer a contra-referéncia dos
paciente com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia, identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenag¢do da Secretaria Municipal
de Saudde, garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo, participar das
atividades de educacdo permanente, realizar assisténcia integral (promocgao e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios, (escolas, associagdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano, infincia, adolescéncia,
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idade adulta e terceira idade, participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade de Satde da Familia, Pronto Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado, atuar no
Programa de Educacido em Diabetes e SISVAN (Vigilancia Nutricional), executar outras atividades afins, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profissao.

ODONTOLOGO

Descri¢do Resumida: Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando restauragdes,
extracgdes, limpeza dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencao e promog¢ao da sadde
oral; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em odontologia;
Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento; Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;
Administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biosseguranca.

Descricdo detalhada: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; realizar a atengdo em saude bucal (promocio e protecdo da saide, prevencio de
agravos, diagnoéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saide) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; coordenar
e participar de ac¢des coletivas voltadas a promocio da saude e a prevencio de doengas bucais; acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar: realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e
Auxiliar em Sadde Bucal (ASB); e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

PROCURADOR MUNICIPAL

Descricdo Resumida: Exercer a advocacia, controle e das leis e orientagcdo dos trabalhos pertinentes a area do
direito junto a Assessoria Juridica do municipio.

Assumir e manter compromisso com a Organizacdo e a equipe, fundamentando-se em comportamento ético, e
visando o cumprimento da missdo, dos valores, objetivos, estratégias e diretrizes da Instituicdo. Desenvolver
acoes alinhadas com os direcionadores estratégicos, gerando resultados que contribuam efetivamente para a
Organizacdo e todos os seus publicos de interesse.

Promover a representacdo judicial do Municipio e, na area de sua atuagdo, a representacdo extrajudicial;
Promover a inscrigdo da Divida Ativa; Promover a execucdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;
Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgaos do
Municipio, inclusive elaborando as Informac¢des nos Mandados de Seguranca em que sejam apontados como
coautores; Representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam necessarias, tendo em vista o
interesse publico e a legislacdo em vigor; Exercer a funcdo de 6rgdo central de Consultoria Juridica do
Municipio; Velar pela legalidade dos atos da Administracio Municipal, representando ao Prefeito quando
constatar infragdes e propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades eventualmente encontradas,
inclusive a anulagdo ou revogacdo de atos e a punicdo dos responsaveis; Requisitar a qualquer 6rgao da
Administracdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informag¢do necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes, podendo a requisi¢cdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente; Elaborar projetos de lei e atos
normativos de competéncia do Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de o6rgios
auténomos no desempenho da competéncia para expedi¢do de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes
de sua edigdo; Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgao
da Administragio Municipal; Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informagdes que possa prestar no interesse do Municipio e da imagem de organizagdo, responsabilidade,
probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensdo a cargo da
Procuradoria; Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as determinagdes
emanados do Chefe do Poder Executivo; Emitir pareceres sobre processos de licitagdes, minutas de contratos,
termos aditivos, reequilibrio econémico financeiro, apostilamento e alteragdes de contratos; Emitir pareceres
relacionadas a situagdes que envolvem matérias de recursos humanos e tributagdo, bem como, acompanhar
processos relacionados a emissao de multas e notificagdes por infracdes de natureza tributaria, meio ambiente,
vigilancia sanitaria entre outras que envolvam descumprimento de leis municipais; Exercer outras atividades
correlatas com o exercicio do cargo.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo Resumida: Assumir e manter compromisso com a Organizacdo e a equipe, fundamentando-se em
comportamento ético, e visando o cumprimento da missdo, dos valores, objetivos, estratégias e diretrizes da
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Instituicdo. Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenag¢io, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos, relativas a area de fiscalizacdo de tributos.

Descricdo Detalhada: Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestagido de
servigos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal
e da economia popular; Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando
a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autuar, notificar e intimar os infratores das
obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas. Elaborar relatérios de
irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas. Autuar e notificar contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a
legislagdo vigente, visando a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei. Manter-se atualizado sobre
politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteracbes e divulgacdes feitas em publicacGes
especializadas, colaborando para difundir a legislagcdo vigente. Executar servicos de auditoria fiscal tributaria,
objetivando o cumprimento da legislagdo tributdria competente; Executar outros procedimentos ou atividades
inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigac¢des tributarias pelo sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias,
livros, documentos e assemelhados, e aplicacdo de penalidades administrativas; Examinar a contabilidade das
empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislagdo pertinente; Constituir os correspondentes
créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuracdo definidos na legislagdo, via
lancamento e notificagdo fiscal; Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de
lancamentos e de arrecadac¢do de tributos; Efetuar cdlculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;
Assistir e orientar as unidades de execu¢do no cumprimento da legislacdo tributaria; Orientar o cidaddo no
tocante a aplicacdo da legislagdo tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solucdes de consultas;
Estudar e propor alteracées na legislacdo tributaria; Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de
auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito da secretaria municipal de finan¢as. Desenvolver
estudos, objetivando a andlise, o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da evolu¢do da receita tributaria, e
participar da execucdo de programas de arrecadac¢do, abrangendo: A elaboracdo das previsdes e metas de
receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das
alteracdes na legislacdo, inclusive do impacto relacionado a eventual concessdo ou ampliacdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria da qual decorra rentncia de receita e respectivas medidas de compensagao; A
especificacdo e execucdo, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegac¢do, da quantidade e
valores inscritos em divida ativa, bem como da evolucdo do montante dos créditos tributarios passiveis de
cobranca administrativa ou judicial; Coordenagdo e execucdo de programas de acompanhamento do
desempenho das receitas tributarias, sejam proprias ou por transferéncia; Emitir pareceres em processos
administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislacdo tributaria; Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho. Exercer atividades correlatas com o exercicio do cargo em agdes
relacionadas a fiscalizacdo e auditoria na area tributdria,

AUDITOR FISCAL AMBIENTAL E SANITARIO

Descricdo Resumida: Assumir e manter compromisso com a Organizacdo e a equipe, fundamentando-se em
comportamento ético, e visando o cumprimento da missdo, dos valores, objetivos, estratégias e diretrizes da
Institui¢do. Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagio, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a rea de vigilancia sanitdria e ambiental.

Descricdo Detalhada: Visitar periodicamente estabelecimentos comerciais e industriais com o objetivo de
fiscalizar as condig¢des de higiene, sanitarias e cumprimento das leis voltadas a preservacdo do meio ambiente;
Orientar e determinar a¢des para pronta solugdo de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que
apresentam condi¢des improéprias ao consumo; Vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios;
Emitir laudos de vistoria, autos de constatagao, notificagdo, embargos, ordens de suspensao de atividades, autos
de infracdo e multas em cumprimento da legislacdo sanitaria e ambiental municipal e demais legislacdes
pertinentes; Atender as solicitacdes e dentincias quanto as a¢des de vigilancia sanitaria e ambiental; Fornecer
informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento ambiental e sanitario, bem
como, os respectivos alvaras sanitarios; Promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de
licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; Promover a apuragido de
dentncias e exercer a fiscalizacdo sistemdatica sanitdria e do meio ambiente no municipio; Trazer ao
conhecimento do ente ou drgio responsavel qualquer descumprimento das normas sanitarias ou qualquer
agressdo ao meio ambiente, independentemente de dentncia; Promover a apreensdo de equipamentos,
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materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislacdo sanitdria/ambiental; Executar pericias dentro de suas atribui¢des profissionais,
realizar inspe¢des conjuntas em equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacio e uso sustentavel
dos recursos naturais; Exercer o poder de policia no ambito de cumprimento de normas relacionadas a vigilancia
sanitaria e ambiental e em especial aplicar as san¢des administrativas previstas nas legislages federal, estadual
e municipal; Participar e atuar nas acdes dos conselhos de politicas publicas voltadas a area de vigilancia e meio
ambiente; Elaborar estudos acerca das adequadas condi¢des de higiene para estabelecimentos comerciais e
industriais; Orientar e determinar acdes para implantagdes praticas adequadas de vigildncia sanitaria. Prestar
apoio técnico as Unidades de Satide quando necessarias; Realizar palestras junto as unidades escolares com o
objetivo de orientar os alunos sobre as leis existentes referente a vigilancia sanitaria e meio ambiente; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Auxiliar na
elaboracao de projetos ambientais diversos; Participar das atividades que visem a satide comunitaria, bem como,
realizar e supervisionar e coletar amostras de: 4gua, medicamentos, alimentos, sangue e seus derivados, de
acordo com a legislacdo vigente; Fazer observacdo de animais agressores, bem como, realizar o recolhimento de
animais agressores (silvestres e domésticos) quando "morto" e encaminha-lo para decapitagdo junto as
instituicdes conveniadas; Investigacdo de laudos de acidente de trabalho; Realizar relatérios, intimacdes e
instaurar processos administrativos para irregularidades de médias e altas complexidades, realizar interdi¢cdo
total ou parcial de estabelecimento de acordo com a legislacdo vigente, bem como, realizar treinamento na area
de atuacdo, quando solicitado; Atender reclamacdes nas areas de saneamento basico, saide do trabalhador,
zoonoses, alimentos e produtos e servicos de saude. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Executar outras atividades afins
relacionadas ao desempenho do cargo, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

AUDITOR FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descricdao Resumida: Assumir e manter compromisso com a Organizacao, desenvolvimento urbanistico da cidade,
bem como, manter um trabalho em equipe, fundamentando-se em comportamento ético, e visando o cumprimento
da missdo, dos valores, objetivos, estratégias e diretrizes da Instituicdo. Atuar em atividades de planejamento,
elaboracio, coordenagio, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas,
relativas a 4rea urbanistica do municipio.

Descrigdo Detalhada:

Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area de fiscalizagdo de posturas e urbanismo; Fiscalizar as
obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislacdo
especifica, para garantira a seguranca da comunidade, sendo que a fiscalizacdo deve abranger estabelecimentos
comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais; Fiscalizar a existéncia de ligacao irregular de dgua e esgoto;
Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas, bem como, examinar processos de solicitacdo de
alvara para construir e realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos; Atender os
municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagdo de obras, prestando informag¢des. Realizar calculos de
multas e corre¢des conforme previsto no respectivo cédigo de obras, cédigo de posturas, plano diretor ou outra
legislacdo aplicavel; Emitir autos de infracdo/intimacdo de acordo com as irregularidades encontradas. Efetuar
todas as atividades relacionadas a fiscaliza¢cdo, com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de
policia administrativa do Municipio, orientando o municipe quanto ao exato cumprimento de suas obrigagdes e
executando ag¢des que obriguem ao cumprimento do Cédigo de Posturas, Cédigo de Obras e de toda legislacao
aplicavel a cada caso especificamente. Fiscalizar pedidos de inscrigdes em cadastro de contribuintes municipais e
licengas de localizacdo e funcionamento de acordo com a legislagdo e especificagdes técnicas; Realizar vistorias em
imoveis em construgio, verificando se os projetos estio aprovados e com a devida licenga para construgio.
Fiscalizar e verificar as obras de reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando
se possuem o alvard expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas.
Vistoriar os iméveis de construgio civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicao e verificando se estdo
de acordo com o projeto, para a expedicdo do "habite-se"; Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo
cumprir normas e regulamentos, para ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores,
para assegurar as condi¢cdes necessarias de funcionamento; Providenciar a notificagdo aos contribuintes,
comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo
de obras, acompanhando as alteragdes e divulga¢des em publicagdes em publica¢des especializadas, colaborando
para difundir a legislacdo vigente; Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para
determinacdo e enquadramentos, de areas e obras, para fins fazendarios; Comunicar aos departamentos ou
setores competentes, mesmo que de outras secretarias, as irregularidades observadas durante as atividades de
fiscalizagdo; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves,
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mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Executar outras atividades afins relacionadas ao desempenho do cargo, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientacbes dadas pela sua chefia imediata;

PSICOLOGO

Descricdo Resumida: Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social.
Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou
cura.

Descricdo Detalhada: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de satide, avaliando-os
e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico; desenvolver
acOes na area de educacdo em saude aplicando técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivacdo, a comunicacdo e a educacdo no processo de
mudanca social nos servigos de saude; trabalhar em situacdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacgées,
intervencoes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a
saude mental dos individuos, bem como sobre a adequagio das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades; participar do processo de recrutamento e selecio de novos servidores, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacita¢ido e desenvolvimento de
pessoal, participando da elaboragio, da execu¢do, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do
processo de movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos
psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da lotagdo e integracdo funcional; assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacio, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional
por diminuicao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; participar e
acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; atuar em
equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; estudar e avaliar
0s processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicolégicas que contribuam para a melhoria da
convivéncia familiar e comunitaria; reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social,
contribuindo para a elaboracdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos;
prestar assisténcia psicolégica a criancas, adolescentes e familias expostos a situa¢des de risco pessoal e social;
pesquisar, analisar e estudar variaveis psicologicos que influenciam o comportamento do individuos; assessorar na
elaboracdo e implementacdo de programas de mudangas de carater social e técnica, em situagdo planejada ou nao.
participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagio de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a partir da
realidade; desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAO)
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
e Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucdo, estudar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solu¢ao de problemas sociais existentes no ambito das unidades escolares.
DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:
e Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais, coordenar a execucdo de programas, projetos e
servicos sociais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacio;
o Elaborar campanhas de prevencdo e educagdo na area de politicas sociais, em articulacdo com as areas de
saude, educacdo, habita¢do, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;
o Elaborar e executar projetos comunitdrios para atendimento de demandas especificas de alunas da rede
publica do municipio, bem como, seus familiares;
e Participar de equipes multidisciplinares para a elaboragdo, coordenacdo e execucdo de programas,
projetos e servicos nas areas da educacdo;
e Participar da elaboragao, coordenacao e execu¢do de campanhas educativas no campo da educagao;
e Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnéstico social do Municipio;
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Desenvolver a¢des educativas e socioeducativas nas unidades de educagdo, visando a busca de solugdo de
problemas identificados pelo diagnéstico social;

Realizar entrevistas e avaliacdo social de alunos da rede municipal;

Acompanhar, orientar e encaminhar alunas com problemas de satide, desde o inicio do processo de
tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se
necessario, incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos
pela Prefeitura;

Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servicos sdcio-assistenciais, com
atividades de carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;

Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe
interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente;

Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

NUTRICIONISTA
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Realizar atividades referente a Elaborac¢io de cardapios e acompanhamentos nutricionais.

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

Elaborag¢do de cardapio com refeicdo diferenciada e balanceada visando a alimentacdo saudavel e a sua
preparacio com eficiéncia;

Fiscalizagdo concomitante a conservac¢do, o armazenamento e a distribuicao da alimentagdo escolar;

Observar e seguir o Programa de Alimentacdo Escolar (PAE), e através do programa desenvolver as
seguintes atividades:

Adequar as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas;

Utilizar produtos da regido, com preferéncia aos produtos bdasicos e prioridade aos produtos
semielaborados e aos in natura.

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes
nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e
distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénicas e sanitarias;

planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos, quando da introducdo de
alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras altera¢des inovadoras,
no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados;

Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para
que recebam o atendimento adequado no PAE;

Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) municipal, contemplando
os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servigo de Alimentagao;

Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental;

Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades.

Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista no PAE:

Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagdo e nutricdo da
comunidade escolar;

Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades
lddicas com o contetido de alimentagao e nutrigao;

Assessorar o Conselho de Alimentagao Escolar no que diz respeito a execugao técnica do PAE;

Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes
de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios
qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicao dos alimentos;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de
géneros alimenticios;

Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal do PAE;
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e Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos;

e Contribuir na elaboracio e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentacio e nutrigio;

e Colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentacdo e nutricdo, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e capacitac¢ao;

e Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da
existéncia de condi¢cdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude
e a vida da coletividade;

e (Capacitar e coordenar as a¢des das equipes de supervisores das unidades da entidade executora.

e Compete ao nutricionista, no ambito do PAE, zelar para que, na capacitacdo especifica de merendeiros,
assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas
sanitarias vigentes.

e Outras atribui¢cdes poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servico e
disponibilidade da estrutura operacional do PAE.

PROFESSOR
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

¢ Atua na educacio infantil regular e educacido especial, nas séries iniciais e finais do ensino fundamental

regular, educagdo de jovens e adultos e educagdo especial.
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA:

e Atuar na educacgdo infantil regular e educacdo especial;

e Organizar e promover as atividades educativas, levando as criangas a se expressarem através de desenhos,
pintura, conversac¢do, canto ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades, para desenvolver
fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos em idade de creche e pré-escolar;

e Atuar nas séries iniciais do ensino fundamental regular, educacdo de jovens e adultos e educacido especial;

e Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunica¢do e expressdo, integracdo social e
iniciacdo as ciéncias, nos anos iniciais do ensino fundamental, transmitindo os contetidos pertinentes de
forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de
comunicagao e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica social;

e Promover a educagdo de criangas portadoras de necessidades especiais, aplicando técnicas especiais e
adaptando métodos regulares de ensino, para leva-los a uma integracio social satisfatéria e realizacio
profissional em ocupag¢des compativeis com suas possibilidades e aptidoes;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagio;

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacgdo de alunos;

Participar de reunides de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as competéncias e os objetivos de
aprendizagem propostos pela BNCC;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Participar de ag6es administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;

Buscar formacgao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagio vigente;

Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Municipal da
Educacdo basica e da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico;

e Participar de a¢gdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCACAO FIiSICA:

e Atuar na educacdo infantil regular e educagdo especial, nas séries iniciais e finais do ensino fundamental
regular, educacdo de jovens e adultos e educagio especial.

e Ministrar aulas de Educacdo Fisica contribuindo para o enriquecimento das experiéncias pedagdgicas,
favorecendo nos alunos o desenvolvimento dos aspectos fisicos, cognitivos e emocionais
proporcionando o desenvolvimento integral do aluno como individuo;

e Ensinar os alunos a lidarem com a vitéria e a derrota, trabalhar em equipe e adotar praticas esportivas
para sua saude.

e Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagégico;
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Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagio de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de a¢des administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;

Buscar formacgao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagio vigente;

Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as competéncias e os objetivos de
aprendizagem propostos pela BNCC;

Estabelecer estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento;

e Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LETRAS/INGLES:

e Atuar na educacdo infantil regular e educacdo especial, nas séries iniciais e finais do ensino fundamental
regular, educagdo de jovens e adultos e educacio especial com contetdo especifico da area de formagao
do professor.

e Ministrar aulas com contetudo relacionado a area de formacido especifica do professor, especialmente a
lingua estrangeira, inglés;

e Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagégico;

e Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacdo de alunos;

Participar de reunides de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

e Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa;
e Manter o planejamento em dia;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente;

e Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

INSTRUTOR DE LIBRAS

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Interpretar a lingua falada para a lingua sinalizada através da Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS e vice-
versa, em apoio as atividades de ensino e/ou outras atividades e eventos municipais onde se mostre necessario,
bem como atuar em outras atribui¢des inerentes a fungdo administrativa.

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:

Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para a Lingua Portuguesa e a Lingua Portuguesa para
a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, de maneira simultanea e consecutiva;

Facilitar e mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes, realizando a tradu¢do da lingua brasileira de sinais e da
lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas, didlogos, palestras, explanagdes orais, reunides, entre
outros;

Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagdo por meio da lingua de sinais;
Coletar informagdes sobre o contelido a ser trabalhado para facilitar a tradu¢do da lingua no momento das aulas e
atividades escolares;

Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuacdo e limites no
trabalho a ser executado;

Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma
em que exercite a atividade como intérprete; Participar de formagdes e cursos de atualizagdo e aperfeicoamento;
Executar e acompanhar projetos educacionais voltados a educagio inclusiva; Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:
e Atua em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia;
DESCRICAO ANALITICA DO CARGO:
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Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagdo e o
diagnéstico clinico.

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da personalidade do
aluno, com vistas a orienta¢do psicopedagégico e ao ajustamento individual e coletivo;

Intervir em relacdo as necessidades educacionais dos alunos: deve se encarregar de estudar e prever as
necessidades educacionais dos alunos com objetivo de melhorar a experiéncia educacional dos alunos.
Desenvolver acdes vinculadas a orientagdo, aconselhamento profissional e vocacional: colaborando no
desenvolvimento das competéncias das pessoas, através do esclarecimento dos seus projetos pessoais,
vocacionais e profissionais de modo que possam dirigir sua prépria formagio e sua tomada de decisdes.

Desenvolver Fungdes preventivas: para intervir na aplicacdo das medidas necessarias evitando os
possiveis problemas na experiéncia educacional, com agdes sobre todos os agentes educacionais (pais,
professores, filhos, orientadores).

Intervir na melhoria do ato educacional: prestando aten¢do a instru¢do aplicada pelos educadores;
estudar e aplicar as melhores técnicas educacionais necessarias para que o aprendizado e o
desenvolvimento do aluno sejam ideais.

Formacao e aconselhamento familiar: através do estudo da familia visando alcan¢ar modelos educacionais
familiares eficientes.

Encarregar do estudo de como o sistema social influencia a educagdo para, assim, tentar intervir naqueles
aspectos que sio passiveis de melhorias;

Outras atribui¢des relacionadas ao desempenho do cargo.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2023, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricio.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagcdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico,
que:

( ) pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

() sou doador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacbes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro

tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricao e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo
adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

[tanhanga - MT, ___de de 2023.

Assinatura Candidato
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